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ISIN UMUMI XARAKTERISTIKASI

Movzunun aktualhgr va islonma doaracasi. Hor bir dovletin
sosial miidafio sisteminin on miihiim komponentlarindon biri pensiya
tominatidir. Oksar 6lkalor amok qabiliyyatini itirmis insanlarin sosial
voziyyatini yaxsilasdirmaq {iclin pensiya tominatinin somorali
modelini qurmaga calisirlar. Somorali pensiya tominati sistemi
pensiyacilarin sosial miidafiosinin giiclondirilmasindo miihiim rol
oynayir. Pensiya sistemi, hom do hor bir 6lkonin maliyys sisteminin
miithiim elementidir. Bu baximdan, diinyanin biitlin 6lkslorindo onun
strukturuna vo foaliyyatino xiisusi digget yetirilir. Umumiyyatlo,
pensiya sistemlori tarixi ononslora, comiyyatin sosial strukturuna,
dovlatin iqtisadiyyatdaki tonzimlayici roluna va s. gora forqli sokildo
inkigaf edir.

Hazirda diinya ohalisi qocalmaq orofasindadir vo bu demoqrafik
proses hom inkisaf etmis, hom do inkisaf etmokdo olan 6lkalar iigiin
xarakterikdir. Demogqrafik proseslor is¢i qlivvasing, amok bazarinin
dinamikasina, sosial tominat sistemino, mosgulluga vo iqtisadi
inkisafa boylik tesir gostorir. Artiq demoqrafik proseslor biitiin
Olkalori vo regionlar1 ohato edon global tendensiyaya cevrilmisdir.
Beynolxlaq Valyuta Fondu bir ¢ox inkisaf etmis vo inkisaf etmokdo
olan o6lkalords ohalinin qocalmasinin pensiya vo sohiyys xorclorini
artiracagini, prognozlagdirilan shali dinamikasinin iso tobii artima vo
dovlat golirloring monfi tosir gdstoracoyi gonaotindadir [!]. Birlosmis
Millotlor Tegkilatinin (BMT) prognozlarina gére 2050-ci ilo gador
diinya ohalisinin saymin 9 milyard nafori kegacayi, 60 yasdan yuxari
ohalinin xiisusi ¢okisinin iso {i¢ dofo artacag gdzlonilir [2].

Diinyanin biitiin 6lkslorinds oldugu kimi, ohalinin qocalmasi
prosesi Azarbaycan tiglin do xarakterikdir. Bu isa, pensiya xarclorinin
O0donilmosinds dovloto shomiyyatli ¢otinliklor yarada bilor. Belo ki,

'The Fiscal Consequences of Shrinking Populations: [Electronic resource] /
B.Clements, K.Dybczak, V.Gaspar [etc.]. - IMF staff discussion note, 2015.

URL: https://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2015/sdn1521.pdf

2 The 2018 Ageing Report: Economic and Budgetary Projections for the 28 EU
Member States (2016-2070): [Electronic resource] / - Luxembourg: Publications
Office of the European Union, 2018. URL:https://economy-
finance.ec.europa.eu/system/files/2018-05/ip079_en.pdf
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maliyyo dayanighigimin kifayot qodor olmamasi, omok bazarinda bas
veron doyisikliklor, geyri-formal mosgullug, sosial sigortadan
yayinmalar, isloyonlorin fordi ugot hesablarinda yigilan vosaitlorin
investisiya edilmomaosi pensiya sistemindo golocokds yarana bilocok
problemlordon xobor verir. Diinyanin oksor o6lkolorindo pensiya
sistemini  liberallagdirmaqla, belo problemlorin hallina nail
olunmusdur. Olkomizdo iso pensiya tominati tamamilo ddvletin
nazaratindadir. Bu sahado mdvcud va yarana bilacak problemlarin bir
hissosinin hollini pensiya sistemini liberallasdirmaqla holl etmok
miimkiindiir. Pensiya sisteminin liberallagdirilmasi, hom do sosial-
iqtisadi inkisafa miisbot tosir gdstorir. Biitiin bunlar Azorbaycanda
dayanigli pensiya sisteminin formalagdirilmasi vo liberallagdirilmasi
istigamotindo fundamental todqiqatlarin aparilmasini zoruri edir.
Mbohz bu qeyd olunanlar baximindan “Azorbaycanda pensiya
sisteminin liberallasdirilmasinin iqtisadi inkisafa potensial tosiri” adli
dissertasiyanin mdvzusu xiisusi aktualliq kosb edir.

Tadqgiqatin obyektini Azorbaycan Respublikasinin pensiya
sistemi, onun predmetini iso pensiya sisteminin liberallagdirilmasi
ilo bagh iqtisadi hadiso vo proseslorin nazari, metodoloji vo praktiki
masalalarinin dyronilmosi toskil edir.

Problemin  dyranilma  saviyyasi. Pensiya islahatlarinin
qiymatlondirilmasi, pensiyagcilarin sosial miidafiosinin
giiclondirilmasi, pensiya sisteminin liberallasdirilmasinin sosial-
iqtisadi inkisafa tesirinin qiymotlondirilmasi istigamatlorinds hom
Azorbaycan, hom do xarici 6lko alimlori vo miitoxassislori torafindon
miixtolif yanasmalara osaslanan todgiqatlar aparilmisdir. Umumi
pensiya masalalori  ilo  bagli Azorbaycanda ©.Q.Olirzayev,
O.T.Nagiyev, C.B.Quliyev, T.N.Oliyev, A.S.Quliyev, xarici 6lko
alimlorindon E.Qontmaxer, A.V.Pudovkin, R.Disney, L.Klapper,
A.Borsch-Supan, L.Klapper, G.Panos, A.Rozanov, B.P.Bosworth,
G.Burtless, R.Beattie, V.McGillivray, D.Blake, J.Pitzer, A.Grech,
A.Taha, M.Kol¢ak, D.Baker, L.Richard, B.H.Casey, J.M.Dostal,
R.Fenge, B.Scheubel, R.Holzmann, R.P.Hinz vo basqalar1 todqiqatlar
aparmislar.

Xarici 6lko alimlorindon F.Chybalski, P.R.Orszag, N.Barr,
P.A.Diamond, J.B.Wiliamson, C.Ergenekon, A .Karakocg,

5



M.A .Orenstein, L.J.Kotlikoff, K.Smetters, J.Walliser,
N.Altiparmakov, = M.Nedeljkovic, = E.S.Andrews,  Azorbayan
alimlorindon R.S.Abdullayeva, M.N.Oliyev, R.U.Miirsiidov vo
basqalart hom pensiya sahosindo movcud olan voziyyoti, hom do
pensiya sistemlorinin liberallagdirilmasiin sosial-iqtisadi tosirlorini
tadqiq etmisdirlor. Pensiya sisteminin maliyys aspektlari ilo bagli iso
xarici 6lko alimlorindon C.Arza, C.Enache, S.G.Cecchetti, M.King,
J.Yetman, E.Cosmin, R.M.Laura, C.M.Marius, E.Davis, Y.W.Hu,
S.Emily, C.Gillion, J.Turner, C. Bailey, C.Meng, W.D.Pfau,
K.Schmidt-Hebbel vo D. Latulippe, V.S.Nazarov, E.D.Zabolotskiy,
A.A.Kuklin vo bagqalar1 doyarli tadqiqatlar aparmigdirlar.

Demogqrafik proseslordo bas veron doyisikliklor isa Azorbaycan
alimlorindan S.M.Muradov, R.S.Muradov, R.Ofondiyev,
A.Go0zolova, xarici alimlordon iso O.V.Krasnova, A.Q.Lidere,
Y.Aksoy, S.B.Henrique torafindon todqiq olunmusdur.

Tadqgiqatin moagsadi va vazifalari. Dissertasiya isindo moagsad
Azorbaycan Respublikasinda pensiya sisteminin
liberallagdirilmasinin ~ iqtisadi  inkisafa  potensial  tosirini
qiymoatlondirmakdir. Qarsiya qoyulan magsadlorin hoyata kecirilmasi
liclin asagidaki vozifalorin hoalli nozords tutulmusdur:

- pensiya sisteminin liberallagdirilmasinin nazori vo metodoloji
osaslarinin miiayyon edilmasi;

- Azorbaycanda pensiya sisteminin mévcud voziyyatinin tohlili,
problemlorin agkarlanmasi vo qiymatlondirilmasi;

- Azorbaycanda pensiya sisteminin liberallagdirilmasina tasir
edon iqtisadi, sosial vo demogqrafik amillorin miioyyanlosdirilmasi;

- pensiya sisteminin liberallig-dirijistlik saviyyesinin 06lgiiliib
qiymatlondirilmasi;

- pensiya sisteminin liberallagdirilmasinin  sosial-iqtisadi
inkisafa potensial tasirinin qiymatlondirilmasi;

- pensiya sisteminin liberallagdirilmas1t  istigamatlorinin
mioyyanlogdirilmosi.

Tadgiqat metodlari. Todgigat isindo montiqi timumilogdirma,
sorgu, miiqayisoli vo sistemli tohlil, analitik-statistik tohlil,
korrelyasiya vo reqressiya tohlili kimi metodlardan istifado
edilmisdir.



Miidafiays ¢ixarilan asas miiddealar:

*  Azorbaycanin pensiya sistemi todqiq olunan 30 6lko arasinda
on dirijistidir;

* Azorbaycanda pensiya sisteminin liberallagdirilmasini bir sira
sosial, iqtisadi vo demoqrafik amillor zoruri edir;

= Ohalinin omak pensiyasina olgatanliq soviyyasi asagidir;

» Azorbaycanda pensiya kapitalindan istifado vo ya vorosalik
mexanizmi yoxdur;

» Demogqrafik soboblordon Azorbaycanda ddvlotin sosial yiikii
artdiqca, pensiya tominati sistemindo maliyyo problemlori

yaranacaqdir;
» Iqtisadiyyatda mosgul olanlarin  DSMF-do  yigilan
vosaitlorinin miuxtolif banklarda depozito qoyularaq

doyorlondirilmasi sosial-iqtisadi inkisafa miisbot tosir gostorir.

»  Qeyri-dovlat pensiya sisteminin formalagdirilmasi vo somarali
foaliyyatini tomin etmok iiclin ohalinin maariflondirilmasine bdyiik
ehtiyac vardir;

Tadqgiqatin elmi yeniliyi.

v' 1k dofo olaraq PSL(D) indeksi osasinda diinyanin 30
Olkasinin pensiya sisteminin liberalliq soviyyasi 10 illik dovr tizro
miiqayisali sokildo qiymotlondirilmisdir;

v'  Azorbaycanda pensiya yash ohalinin omok qabiliyyatli
ohaliyo nisboti artdiqca pensiya yash ohalinin yasa goro omok
pensiyast ilo  tomin olunma soviyyesinin asagr disdiyi
miioyyonlosdirilmisdir;

v Azorbaycanda dovlatin sosial yikiiniin artdig1
miioyyanlosdirilmisdir;

v Azorbaycanda pensiya sisteminin liberallagdirilmasini zoruri
edon sosial, iqtisadi vo demoqrafik amillor miioyyonlosdirilmisdir;

v’ Ilk dofs olaraq Azorbaycanda pensiya kapitalindan istifado,
habelo vorosoalik mexanizmi hazirlanmisdir;

v’ 1lk dofs olaraq iqtisadiyyatda mosgul olanlarin DSMF-do
yigilan  vosaitlori  miixtolif banklarda depozito qoyularaq
doyorlondirilmisdir;

v 1k dofo olaraq MDSSH iizro golirlor ddvlot istigrazlari,
Morkozi Bankin notlart vo banklararast kredit iizro alotlordo
doyorlondirilmisdir;



v' 2030-cu ilo godor MDSSH iizro golirlorin  vo DSMF-in
xarclarinin prognozu verilmisdir;

v'  Azorbaycanda pensiya sisteminin liberallagdirilmasinin
iqtisadi inkisafa tesirinin artirilmasi istigamatinda toklif vo tovsiyalor
verilmigdir.

Tadgigqatin nazari va praktik shamiyyati. Toadgigat isindon
pensiya sisteminin tokmillogdirilmosi ilo bagli problemlorin hall
edilmosindo, pensiya tominati ilo bagh program vo konsepsiyalarin
hazirlanmasinda istifade edilo bilor.

Tadgigatin nazari va metodoloji asasin1 BVF-nun, BMT-nin vo
[OIT-in pensiya sistemi haqqinda hesabatlar;, Azorbaycan
Respublikasinda pensiya sisteminin inkisafina dair qobul edilmis
qanunlar, Dovlot Proqrami, Strategiya, Nazirlor Kabinetinin, Milli
Moclisin normativ-hiiquqi aktlari, ©mok vo ©Ohalinin Sosial
Miidafioasi Nazirliyinin, Dovlot Sosial Miidafio Fondunun hesabatlart,
Hesablama Palatasinin  roylori, Azerbaycan Ddovlet —Statistika
Komitasinin materiallari togkil edir.

Tadqiqatin aprobasiyasi va tatbigi. Tadqigat isinin naticoalari ilo
bagli Azorbaycan, Macaristan, Rusiyada kecirilon konfranslarda
c¢ixislar edilmisdir. Onlarin  sirasina  “Qloballasma  saraitinda
Azorbaycamin  pensiya  siyasati’  (Azorbaycan-2016), “Igtisadi
inkisafin ictimai rifaha tesrinin qiymotlondirilmasi” (Azarbaycan-
2017), “Pensiyagilarin hoyat soviyyoasi vo yoxsullug hoddi”
(Azorbaycan-2017), “Azorbaycanda pensiyagcilarin sosial
voziyyatindo bas veron  doyisikliklorin  giymoatlondirilmasi”
(Azorbaycan-2018), “Bausaue HepopMaabHOH 3aHATOCTH Ha
neHcuonHoe  oOecrieuenue”  (Rusiya-2019), “The role of
demographic determinants in the liberalization of the pension
system: cross-country analyze” (Macaristan - 2021), “Ornenka
COLMAIbHO-9KOHOMHYECKUX pedopM B TEHCHOHHOW CHCTEME
Azepbaiimxana” (Rusiya-2022), “ConuanbHble (GakTOpbl BIUSIONINE
Ha JuOepanu3alMio TEHCHOHHOW cHucTeMbl B A3sepOaiimxane”
(Rusiya-2023) daxildir. Dissertasiya isinin naticalori “Zafor giinii”no
hosr olunmus Iqtisadiyyat Institutunda kegirilon elmi-todgiqat islori
miisabigosindo miikafata layiq goriilmiisdiir.



Dissertasiya movzusu iizro 17 elmi asor dorc etdirilmisdir. Maqalo
vo tezislorin 5-1 xarici jurnallarda, 12-si AAK-in tovsiys etdiyi
niifuzlu jurnallarda dorc olunmusdur.

Dissertasiya isinin yerino yetirildiyi taskilatin adi. Azarbaycan
Respublikas1 Elm vo Tohsil Nazirliyi Iqtisadiyyat Institutu

Dissertasiya isinin hacmi. Dissertasiya isi ii¢ fasil vo doqquz
paraqrafdan, giris, notico vo tokliflordon ibaratdir. Dissertasiya isi |
fosil 40866 isara, II fasil 89119 isaro, III fosil 58149 isaro,
timumilikdo 208568 isaro olmagla 169 sohifodon ibaratdir.

MUDAFIOYO TOQDIM EDILON 9SAS ELMi
MUDDOALAR

Miiddsa 1. Azarbaycanin pensiya sistemi tadqgig olunan 30
olka arasinda an dirijistdir.

Pensiya sisteminin liberalliq saviyyasinin qiymatlondirilmasi {igiin
Pensiya Sisteminin Liberalligi (Dirijistliyi) Indeksinden (PSL(D)I)
istifado olunur. PSL(D)I i.e.d. R.S.Abdullayevanin toklif etdiyi Sosial
Tominat Sisteminin Liberallig1 (Dirijistliyi) Indeksinin (STSL(D)I)
metodologiyasina uygun olaraq hesablanan ii¢ sub-indeksdon biridir
[’]. STSL(D)I AR ETN Igtisadiyyat Institutunun hesabladig
Igtisadiyyatin ~ Sollugu (Saghg) Indeksinin metodologiyasina
osaslanir.

Todqiqat 10 illik dovr tzro aparilmigdir. Aparilan todqiqat
noticasindo miioyyan olunmusdur ki, PSL(D)I {izra 2011-2020-ci
illordo Glkolorin gostoricilorindo bas veron doyisikliklors pensiya
qanunvericiliyindo doyisikliklor vo investisiyalara totbiq olunan
mohdudiyyatlor tosir gostormisdir. PSL(D)I-nin 2011-2020-ci illar
izro dinamikasini nozordon kegirok (Qrafik 1).

2011-2020-ci1 illor orzindo on ¢ox liberallasan 6lkolor qrupuna
Litva, Fransa, Macaristan, Danimarka vo Niderland, dirijist 6lkolor
qrupuna iso Meksika, Slovakiya, Cili, Polsa, Koreya, Ispaniya vo
Tiirkiys daxildir.

3 Abdullayeva, R.S. Sosial tominat: liberal va dirijist iqtisadi sistemlordos // - Baka:
“Elm vo Bilik”, - 2018. - 200 s.
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Qrafik 1. PSL(D) indeksinin 2011 va 2020-ci illards dayisma dinamikasi
Qeyd: Qrafik miiollif torofindon tortib edilmisdir.

Beloalikls, aparilan aragdirma naticesinds miisyyan olunmusdur ki,
dovlstin pensiya xorclorinin azaldilmasi, 6zal pensiya fondlarinin
investisiyalasmasina  totbiq olunan mohdudiyyatlorin  aradan
qaldirilmasi, igogotiironlor {iglin sosial sigorta haqqr deracesinin
azaldilmas1 pensiya sistemlorinin inkisafina ohomiyyatli doracodo
tosir géstarir. Bunu PSL(D)I 2011-2020-ci illordoki dinamikasinda,
xiisusila, Litva, Meksika, Danimarka, Fransa, Macaristan vo Polsanin
timsalinda aparilan aragdirma osasinda gormok miimkiindiir.
Azarbaycanda isogotiiranlor tiglin sosial siorta haqqr daracasinin
yiksok olmasi vo qeyri-dovlet pensiya fondlariin mdvcud
olmamasi, PSL(D)I goro on dirijist mdvgedo olmasma gotirib
¢ixarmisdir.

Miiddosa 2. Azarbaycanda pensiya sisteminin
liberallasdirilmasim bir sira sosial, iqtisadi vo demoqrafik
amillar zaruri edir.

Dovlot pensiya sistemi ilo borabor qgeyri-dovlet pensiya
tominatinin  da  olmasi  pensiyagilarin  sosial ~ miidafiosini
giiclondirmaklo investisiya miihitinin canlanmasina, iqtisadi artima
tohfo vermis olur. Lakin 06lkomizds pensiya sisteminin
liberallagdirilmasina, yoni  qeyri-dovlet pensiya  sisteminin
formalagdirilmasina mane olan bir sira amillor mévcuddur. Onlara
iqtisadi, sosial va demogqrafik amillor daxildir.

Olkomizda pensiya sistemino tosir gostaron iqtisadi amillar sosial
sigorta haqqlarmin yigilmasinda, aktiv-passiv sigortali nisbatindo,
iqtisadi faaliyyatin gizladilmasi vo DSMF-in golir vo xarclorindo
Oziinu gostarir. Azorbaycanda pensiya sisteminin
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liberallagdirilmasina tosir edon iqtisadi amillordon on miithiimii mohz
wvigimlarla olagodardir. Azorbaycanda mocburi sosial sigorta
O0domolori  “Sosial sigorta hagqqinda” Azorbaycan Respublikasi
Qanununa osason miioyyon olunur. Qanuna asason, “macburi déviat
sosial sigorta haqqr amok odonisino nisbatda faizlo miiayyan edilir,
22% sigortaedonin Vo 3% sigortaolunanin vasaiti hesabina édanilir”
[*]. Umumiyyatlo, liberal iqtisadiyyata malik olan dlkolordo
isogdtiiran {iciin sosial sigorta 6domolori ya yoxdur (Danimarka, Cili,
Yeni Zelandiya), ya da kicik moblogdadir (ABS, Avstraliya, Isvecra,
Islandiya, Litva, Kanada, Koreya). Azorbaycan da daxil olmagqla,
nisbaton dirijist iqtisadiyyata malik olan Olkslordo iso isogdtiiron
liclin sosial sigorta 0domolori yiiksokdir (Avstriya, Cexiya, Fransa,
Estoniya, Italiya).

Azarbaycanda pensiya sisteminin liberallagdirilmasina tosir edon
iqtisadi amillorden biri do, aktiv/passiv sigortali nisbatidir. Bu bir
pensiyac¢ini nd godor is¢ini maliyyslosdirdiyini gdstorir. Bu nisbatin
bozi inkisaf etmis Olkolordo 4, hotta bozilorindo daha yiiksok 6-7
nisbotindo olmas1 miimkiindiir. Pensiya sisteminin dayanaqli olmasi
liclin bu nisbotin 4 olmasi gonaotboxs hesab olunur. Ancaq bu
nisbatin minimum qiymati 2-don asagi olmamalidir. ©gor 2-don
asag1 gostorici varsa, sosial tominat sisteminds artiq problemlorin
moveud olmast demokdir. Hazirda Avropa Birliyi 6lkolorinds 4
sifortaliya 1, IDIT 6lkolorinda iso 6 sigortaliya 1 pensiyagi diisiir [°].
Baxmayaraq ki, Azorbaycanda yigim pensiya sistemi foaliyyot
gostorir, aktiv-passiv  siortali nisboti  6lkomiz  {iciin  ¢ox
ohamiyyatlidir. Ciinki, macburi dovlat sosial sigorta haqqi (MDSSH)
omok gabiliyyatinin miivoqqati itirilmasino, dofno, hamilsliys vo
dogusa, usagin anadan olmasina, 3 yasina catana qodor usaqlara
qullugla olagodar olaraq miiavinatlorin 6donilmasinds shomiyyatli
rol oynayir. Azarbaycanda aktiv-passiv sigortali nisbati 2013-cii ildo

4 “Sosial sigorta haqqinda” Azorbaycan Respublikasinin Qanunu: [Elektron resurs]
// 18 fevral 1997-ci ilde qabul edilmisdir (7 mart 2023-cii il tarixds olan doyisiklik
vo olavalar). — Baki: Qanun, - 2023. URL: https://e-ganun.az/framework/3813

5 Taha, A., Kolgak M. Tiirkiye ve OECD Ulkelerinde Sosyal Giivenlik
Harcamalar1 // Journal of Social Sciences of Mus Alparslan University, -2017. —
Vol. 5, No3.
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2,07 idiso, hazirda 2022-ci ildo ohomiyyatli dorocodo artaraq 4
olmusdur [¢].

BMT torofindon bozi 6lkolorin 2100-cii ilo godor prognozlari
verilmigdir. Ogor ABS-da 2015-ci ildo 1 pensiyagint 4,06 isci
maliyyalosdirirdiso, 2020-ci ildo bu gostorici 3,51 olmus, 2100-cii
ildo iso 1,82 olmasi1 prognozlasdirilir. Prognozlara assason aktiv-
passiv sigortali nisboti Rusiyada 4,84-don 2,22-yo, Yaponiyada 2,16-
dan 1,31-o, Almaniyada 2,88-don 1,48-9, Birlogsmis Kralligda 3,23-
don 1,68-0, Fransada 3,00-don 1,6-ya, Italiyada 2,65-don 1,43-o,
Ispaniyada 3,27-den 1,37-ya, Ukraynada 4,05-don 1,92-ya, Polsada
4,11-don 1,41-9, Cinda is2 6,91-don 1,56-ya enacokdir ['].

2016-c1 ildo Azarbaycanda masgul shalinin say1 4759,9 min nofor
vo faktiki sigorta Odoyicilorinin sayr 3316,78 min nofor toskil
edirdiso, homin ilds 1443,12 min nafor vo ya mosgul shalinin 30,3%-
1 geyri-formal amok bazarinin payina disiirdi. 2016-c1 ildo mosgul
ohalinin 69,7%-i iso formal omok bazarinin istirak¢ist idi [%].
Tohlildon goriindiiyli kimi, 2016-2022-ci illori ohats edon dovrds
geyri-formal omok bazarinda istirak¢i say1 28,3 faiz bondi azalmisgdir.
Belo ki, 2022-ci ilde qeyri-formal omok bazarinda istirak¢i sayi
2016-c1 illo miiqayisedo 14,5 dofo, 2019-cu illo miiqayisade 12,1
dofo azalmisdir. Bu doyisikliyin birinci  sobabi, son illordo
mosgullugun tomin olumasi ilo bagl dovletin qabul etdiyi strategiya
vo proqramlardir. Xiisusilo “Azarbaycan Respublikasinda gqeyri-
formal masgullugun qarsisimin alinmasina dair Tadbirlor Plani”nda
[°] 6z oksini tapmisdir. Qeyd etmok lazimdir ki, pensiya tominati

® Hosimova,V.X. Azorbaycanda pensiya sisteminin liberallasdirilmasma tosir
gdstoren iqtisadi amiller // Baki: Iqtisadi Artim vo Ictimai Rifah, - 2018. Ne 1, - s.
91-101.

7 Workers Per Retiree (ages 20-64 per ages 65+): [Electronic resource] / United
Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division, 2017.
URL: https://www.econdataus.com/workers.html

8 “Omok Bazari” Statistik mocmuo: [Elektron resurs] // Baki: Azorbaycan
Respublikas1 Dovlat Statistika Komitasi, - 2022.

URL: https://www.stat.gov.az/source/labour/

%“Azorbaycan Respublikasinda geyri-formal mosgullugun qarsisinin alinmasina
dair Tadbirlor Plami”nin tosdiq edilmesi haqqinda Azorbaycan Respublikasi
Prezidentinin Soroncami: [Elektron resurs] // 9 oktyabr 2017-ci ildo qobul
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geyri-formal mosgullugda on miihiim tosvig mexanizmlorindon
biridir. Belo ki, pensiya tominatini sigorta staji vo 6donilon mocburi
sosial sigorta haglar1 osasinda oldo etmok miimkiin olur. Ikincisi,
COVID-19 pandemiyasi zamani i$o ¢ixmagq ti¢iin icazoalorin alinmasi
mogsadilo igogodtiironlor omok miiqavilolorini rosmilogdirmisdir.
Noticodo sigortaolunanlarin say1 artmigdir. 2016-2022-ci illordo
mosgul ohalinin say1 1,03 dofo, sigortaolunanlarin sayi iso 1,45 dofo
artmigdir.  Qeyri-formal mogsgullugun soviyyssinin  azaldilmasi
DSMF-in golirlorinin artmasina da miisbaot tosir géstormisdir.

Bels ki, 2010-cu ildo macburi dovlst sosial sigorta haqglari iizro
golirlorin DSMF-in {imumi galirlorinds xiisusi ¢okisi 69,7% oldugu
halda, 2016-c1 ildo 62,1%-0 godor azalmisdir. 2022-ci il ii¢lin bu
gostorici 76,32% togkil etmisdir. Aparilan tohlil asasinda miioyyon
olunmusdur ki, macburi dovlat sosial sigorta haqglari iizro golirlor on
yaxs1 halda DSMF-in xorclorinin 2005-ci ilds 63,59% 6dadiyi halda,
2017-ci ilds iso 59,82%-ni toskil etmisdir. 2017-ci ildo pensiya
yasinin vo sosial sigorta stajinin artirilmasi, MDSSH {izro golirlorin
do artimina sabab olmugdur. 2021-ci ilds iso bu gostarici 79,36%,
2022-ci ildo 80% toskil etmisdir. Bu artimin sobabi tokco pensiya
yasinin vo sigorta stajinin artirtlmasi deyil, homginin geyri-formal
mosgullugun garsisinin alinmasi tigiin hoyata kegcirilon todbirlordir.

Aparilan tohlil gosterir ki, MDSSH no qodor ¢ox ddenilarso,
ohaliys bir o godar ¢ox 6donislor edila bilor. Qeyd etmok lazimdir ki,
MDSSH {izro yigimlarin artmasi, hom omok pensiyalarinin
0donilmasi xarclorini, hom do MDSSH hesabina miiavinat xorclarini
artiracaqdir. Bu is9, ohalinin, xiisusilo do pensiyac¢ilarin sosial
voziyyatinin yaxsilasdirilmasina sobab olacaqdir. Sigortaolunanlar
tizro Odonilon sosial sigorta haqglari ilo pensiya vo miavinatlor
arasinda olagonin daha da giiclondirilmasi ii¢lin ilk ndvbodo “gizli
islayanlor”in sayimin azaldilmasi zoruridir.

Pensiya sisteminin dayaniqliginin on miithiim gostaricilorinden biri
mohz dovlotin pensiya xorclorinin  UDM-o olan nisbatidir.
Azorbaycanda dovlotin pensiya xorclorinin UDM-o nisboati 2006-
2022-ci illor orzinds 2,8%-don 6,9%-0 yiiksolmisdir.

edilmisdir (14 iyun 2019-cu il tarixds olan dayisiklik va alavoalar). — Baki: Qanun, -
2019. URL:https://e-ganun.az/framework/36613
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Pensiya sisteminin formalagsmasma tosir edon demografik
proseslora pensiya yasli ohalinin amok qabiliyyatli ohaliys nisbati,
dogulanda go6zlonilon Omiir uzunlugu, pensiya yasi, gozlonilon
pensiya ddonisi miiddati vo tobii artim amillari aiddir ['°].

BMT-nin prognozlarina osason 2050-ci ildo ohalinin yas
qurulusunda yuxaridan yaslanma siirotlonocokdir. 2000-ci ilin
ovvolino 65+ yaslt ohalinin {imumi ohalinin arasinda xiisusi ¢okisi
5,2% idiso, hazirda 2021-ci ilin avvaling 2,2 fazi bondi artaraq 7,4%,
2022-ci ilin avvalina 8,0%, 2023-cii ilin avvalino isa 8,5% toskil
etmisdir. Gorlindliyli kimi, qocalma prosesi Olkomiz {i¢iin
xarakterikdir vo bu qocalma prosesi davam edacokdir [!'].

2021 2050

75+ 2,9% " 1,92% 75+ 5,4% 8,8%
70-74 2,2% 1,62% 70 -74 3.8% 4.8%
65-69 3,5% 2.,83% 65-69 5,7% 6,5%
60-64 5,8% 5,07% 60-64 7,2% 7,9%
55-59 6,7% 5,90% 55-59 7,4% 7,5%
50-54 6,7% 6,02% 50-54 6.,4% 6,0%
45-49 6,2% 5,77% 45-49 5,9% 5.2%
40-44 7,0% 6,89% 40-44 6,5% 5,8%
35-39 8,4% 8,13% 35-39 6,5% 7.2%
30-34 9,4% 9,19% 30-34 7,7% 7,0%
25-29 8.3% 8,84% 25-29 6,6% 6,0%
20-24 6,5% 7,16% 20-24 6,0% 5,5%
15-19 5,8% 6,57% 15-19 6,0% 5,5%
10-14 6,5% 7,50% 10-14 6,1% 5,7%

5-9 7.8% 8,96% 59 5,9% 5,5%

0-4 7,5% 8,61% 0-4 55%  52%

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
10% 2 /(l)(isilsr 0% qadl?ﬂ/gr 10% 10,0% Sk%/ﬁer 09 é’adml%’ro % 10,0%

Qrafik 2. Yas piramidasi (2021, 2050-ci il)

Moanba: Qrafik World Population Prospects vo Azorbaycanin demoqrafik
gostaricilari Statistik macmuanin malumatlar: asasinda miisllif torafindan tartib
edilmisdir.

Qrafik 2-yo nozor salsaq, gororik ki, ohalinin qurulusunda 65+
yash ohalinin xiisusi ¢okisi 2021-ci ildo gadinlar {lizro 8,6%, kisilor

9Abdullayeva R.S., Hesimova V.X. Pensiya sisteminin liberallig-inzibatilik
soviyyesi vo sosial-igtisadi inkisaf [ve b.] // 1S(S)i-2015: Igtisadiyyatin liberalliq
potensiali. Nazim Miizofforlinin elmi redaktosi ilo. Baki: - 2017 - soh. 136-163.
""World Population Prospects 2022: [Electronic resource] / The Population
Division of the Department of Economic and Social Affairs of the United Nations,
2022. URL: https://population.un.org/wpp/
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lizra 189 6,4% idisa, 2050-ci ilds togribon 2,3 dofo artaraq qadinlar
tizro 20,1%, kisilor iizro iso 15% olacaqdir. Bu iso o demokdir ki,
2050-ci il icln Azorbaycanda 65+ ohalinin xiisusi ¢okisi
coxalacaqdir vo bu da 6lkonin potensial sosial yiikiinii artiracaqdir.

Azorbaycanda pensiya sisteminin liberallagdirilmasini zoruri edon
sosial amillara pensiyalarin nisbi soviyyasi, pensiyalarin avozetmo
omsali, pensiyagilarin yoxsulluq soviyyesi, pensiyagilarin golirlori vo
s. daxildir. Aparilan todqgigat noticosindo miioyyon olunmusdur ki,
pensiyalarin  nisbi soviyyosi, pensiyalarin ovozetmo omsali,
pensiyagcilarin yoxsulluq soviyyasi pensiya sistemlorinin istor liberal,
istorsa do dirijist oldugu 6lkolords yiiksok ola bilir.

Miiddea 3. 9halinin amak pensiyasina slcatanlhq saviyyasi
asagidur.

Pensiya yasinin artirilmasi yasa goro omok pensiyasina slgatanligi
demok olar ki, azaldir. BOT-in hesablamalarina goro yaglilar
arasinda pensiyacilarin ohataliliyinin diinya iizro orta soviyyosi
53,7%, Qorbi Avropada 98%, Latin Amerikasinda 71%, Conubi
Asiyada iso 24% toskil edir. Bu gostorici Cindo, Italiyada, Fransada,
Kanadada, Almaniyada, ABS-da, Yaponiyada, Boylik Birtaniyada
100%, Tirkiyado 20%, Hindistanda 24%, Meksikada 25%,
Avstraliyada 74%, Braziliyada 78%, Argentinada 89%, indoneziyada
14% toskil edir ['2].

Qeyd etmok lazimdir ki, Azorbaycanda pensiya yasi artirildiqca
pensiya yasli ohalinin yasa géro omok pensiyasi iizro shato olunma
saviyyesi asagi diisiir. Belo ki, 2001-2022-ci illordo pensiya yash
ohalinin yasa goro amak pensiyasi lizra ohato olunma saviyyasi 2001-
ci ildo 86% 1diso, artiq 2022-ci ildo bu rogom 51% toskil etmisdir. Bu
o demokdir ki, 2022-ci ildo pensiya yasli shalinin comi 51%-i, yoni
toxminan yarist amak pensiyasi ilo shato olmusdur. Qalan yaris1 iso
omak pensiyasina algatanligi olmayan insanlardir ki, bu soxslor yasa
goro miiavinot alirlar.

12 World social protection report 2017-19: Universal social protection to achieve
the Sustainable Development Goals: [Electronic resource] / Geneva: ILO, 2017.
URL: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wems_604882.pdf
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Azorbaycanda pensiyagilarin yasa géro omok pensiyasi iizro ohato
olunma saviyyasi ilo pensiya yaslt shalinin omak qabiliyyatli ohaliys
nisbati arasindaki korrelyasiya olagosini nozardon kecirok (Qrafik 3).

120%
110% .
100%
90%
80%

soviyyosi

70% y = -13,735x + 2,0484
60% R>=0,7079 -

50%
6,0% 7,0% 8,0% 9,0% 10,0% 11,0%

Pensiya yasl ohalinin omok gabiliyyatli ohaliys nisbati

pensiyagcilarin yasa gors amok
pensiyast iizra shats olunma

Qrafik 3. Azarbaycanda pensiyagilarin yasa gora amok pensiyasi iizra ahata
olunma saviyyasi vo pensiya yash ahalinin amak qabiliyyatli ahaliys nisbati
arasindaki asilihq (2006-2022-ci illar)

Manba: Qrafik Omok va Ohalinin Sosial Miidafiasi Nazirliyinin hesabati va
Azarbaycanmin demoqrafik gostoricilari Statistik macmuanin malumatlart asasinda
miuiallif tarafindan tortib edilmisdir.

Aparilan tohlil osasinda miioyyon edilmisdir ki, gostericilor
arasinda monfi yiiksok oks korelyasiya olaqesi movcuddur (R=-
0,841). Bu, o demakdir ki, Azorbaycanda pensiya yasli ahalinin amok
qabiliyyatli ohaliys nisbati artdiqca pensiya yasli ohalinin yasa goro
omak pensiyasi ilo tomin olunma saviyyesi agagi diisiir. Buna gors do
ohalinin amok pensiyasina al¢atanli§ini1 tomin etmok {i¢iin pensiyaya
¢ixmaq tclin irali siiriilon gortlorin yumsaldilmasi, habelo pensiya
sisteminin liberallagdirilmasi lazimdir.

Miiddoea 4. Azarbaycanda pensiya kapitalindan istifads vo ya
varasalik mexanizmi yoxdur.

Azorbaycanda 2001-2022-ci illor arasinda amak qabiliyyatli yasda
Olonlorin  sayr 1ilbail artmagda davam edir. ARDSK-nin
molumatlarina asason, imumi 6lonlorin torkibinde omokqabiliyyatli
yasda oOlonlorin xiisusi ¢okisi kisilor tizro 2001-ci ildo 35% oldugu
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halda, 2022-ci ildo 45%, qadinlar tizro 1s9 2001-ci ilds 15,3% oldugu
halda, 2022-ci ildo 22,7% toskil etmisdir. Yoni, hor 100 kisidon 45
nofori, hor 100 gadindan 23 nofori pensiya yasina ¢atmadan vofat
edir. Bir pensiyaginin gdzlonilon pensiya 6donisi miiddsti toxminon
12 il olmalidir ki, amok foaliyyoti dovrii yigilan pensiya kapitalini
tam almaq imkan1 olsun. “Omak pensiyalart haqqinda” Azorbaycan
Respublikasinin Qanununa osason omok qabiliyyatli yasda vofat
edonin ailo tlizvlorinin ailo bagcisini itirmoys gore omok pensiyasi
hiiququ yaranir. Bu kateqoriyaya “I8 yasina catmamis éviladi, 18
ysma ¢atanaq qadar alilliyi miiayyon olunmus, 18 yasindan yuxart
alilliyi olan saxs, 23 yasina gadar ayani sébada taohsil alanlar, ata,
ana, ar, arvad pensiya yasina ¢atmiglarsa, yaxud organizmin
Sfunksiyalarimnin 61-80% vo ya 81-100% pozulmasina gora alilliyi
miidyyan olunmus saxslor,valideynlardan biri va ya ar (arvad),yaxud
baba, nana, qardas, bact vafat etmis vo ya holak olmus aila
bascisimin 8 yasina ¢atmamis usaqlarina, qardaglarina, bacilarina,
NaValarina baxirsa va islamirsa” aid edilir ['*]. Bozi hallarda iso vofat
edonin ailosi bu kateqoriyanin he¢ birins aid edilmodiyindon illorlo
toplanan vosaitdon istifado imkanindan mohrum olur. Belo
kateqoriyaya daxil olan insanlarin pensiya kapitalindan istifado
imkan1 vo vorasolik mexanizmi tosssiiflor olsun ki, Azorbaycan
ganunvericiliyinde 6z oksini tapmamisdir. Istor pensiya kapitalindan
istifado olunmasi, istorso do vorasolik mexanizmloari bir ¢cox Olkada
movcuddur. Diinya tocriibesindo pensiya kapitalinin  miioyyon
gisminin ¢ixartlmasma vo ya kredit kimi istifado edilorak yenidon
qaytarilmasina icaza verilir. Pensiya kapitalindan, hamg¢inin monzil
soraitinin yaxsilasdirilmasi, tomiri, ipoteka kreditinin 6donilmosi,
tibbi sigorta paketina daxil olmayan amoliyyatlarin edilmasi vo ya
miialico iiclin do istifado etmok olar. Bozi 6lkolordo iso pensiya
yasina ¢atmadan, vaxtindan ovval pensiya kapitali sistemdon geri
gotliriilorss, o zaman sigortaolunanlar miioyyon mablogdo vergi
6domali olurlar.

13 Omok pensiyalar1 hagqinda Azorbaycan Respublikasiim Qanunu: [Elektron
resurs] // 7 fevral 2006-c1 ildo gobul edilmisdir (30 dekabr 2022-ci il tarixds olan
doyisiklik va alavalar). — Baki: Qanun, - 2022.

URL: https://www.e-ganun.az/framework/11566
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Miiddea 5. Demografik sabablorden Azarbaycanda dévlatin
sosial yiikii artdiqca, pensiya tominati sisteminda maliyy?
problemlari yaranacaqdir.

Hoyata kegirilon pensiya islahatlarinin osas istiqgameti maliyya
dayanighiginin giiclondirilmosidir. Aparilan tohlillor gostordi ki,
DSMF-in macburi dovlst sosial sigorta haqlart lizro golirlori artir,
lakin dovlat blidcosindon transfertlor azalmir, aksino artir. Bu iso
dovlotin sosial yiikiinin yeno do artmasma gotirib c¢ixarir.
Baxmayaraq ki, ddvlot bilidcosindon transfertlorin hocmi artir,
DSMF-in golirlorinde dovlat biidcoesindon transfertlorin xiisusi ¢okisi
hazirda azalmagq tizradir.

Pensiya tominati sisteminin maliyyo dayanagligini
giymatlondirmoak ti¢iin asagidaki qrafikde 65+ yasl ohalinin say1 vo
dovlat bilidcosindon DSMF-o olan transfertlorin reqressiya analizi
verilmisdir (Qrafik 4).

SUMMARY OUTPUT

Regression Statistics Y
Multiple R 0,631595549 2000 v = 4,2982x - 16505
R Square 0,398912937 R?=0,3989

1500
Adjusted R Squar  0,358840467

Standard Error  381,8240638 %

500

Observations 17
0
ANOVA 0 200 400 600 800
df ) MS F  gnificance F
Regression 1 1451305 1451305 9,954788 0,006538
Residual 15 2186844 145789,6
Total 16 3638149

Coefficients andard Err  tStat  P-value Lower 95%Upper 95%ower 95,09pper 95,09
Intercept -1650,528283 810,4212 -2,03663 0,059739 -3377,9 76,84362 -3377,9 76,84362
X 4,298229385 1,362303 3,155121 0,006538 1,39455 7,201909 1,39455 7,201909
Qrafik 4. 65+ yash ohalinin saymin doévlat biidcasindon DSMF-a olan
transfertlar ils regressiya analizi
Qeyd: Qrafik miallif tarafindan tortib edilmisdir.
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Aparilan reqressiya analizi noticosindo miioyyon olunmusdur ki,
65+ yaslt ohalinin saymin 1% artmasi dovlot biidcosindon DSMF-o
olan transfertlorin hocmini 2,85% artirir. Bu iso onu gdstorir ki, no
godor islahatlar hoyata kegirilso do, yash ohalinin xiisusi ¢okisinin
artmasi dovlotin sosial yiikiinlin agirlasmasina sobab olacaqdir. Ogor
Olkomizdo 2023-cii ildo pensiya yasghi ohalinin amok qabiliyyatli
ohaliya nisbati 12,2%-dirso, BMT-nin prognozlarina asason 2050-ci
ildo 26,7% toskil edocokdir ['4]. Odur ki, yigilan vesaitlorin
investisiyalasdirilmasi zoruridir. Bunun da naticasinda dévlotin sosial
yiikiinilin azaltmaq miimkiindiir.

MDSSH iizrs daxilolmalarin vo DSMF-in xarclorinin 2030-cu ilo
godor prognozu hesablanmisdir. Prognozlara géro MDSSH iizro
daxilolmalarda vo DSMF-in xorclorindo 2030-cu ilo godor artim
dinamikas1 miisahido edilocokdir vo MDSSH iizro daxilolmalar
2030-cu ildo 4970,183 milyon manat, DSMF-in xorclori iso 7013,28
milyon manat olacaqdir. Yoni, MDSSH iizro daxilolmalar 2030-cu
ilo godar 29,3%, DSMF-in xorclori iso 44,8% artacaqdir. Beloliklo,
ogor hazirda MDSSH iizro daxilolmalar on yaxsi1 halda DSMF-in
xorclorini 79,36% 0dodiyi halda, aparilan prognoz hesablamalara
g0ro 2030-cu ildo MDSSH iizro daxilolmalar an yaxs1 halda DSMF-
in xarclarini 71% 6daya bilacokdir. Aparilan tadqiqatlar gostarir ki,
2030-cu ildo MDSSH iizra daxilolmalar DSMF-in xarclarini 8,36%
daha az 6doyocokdir.

Aparilan prognoz hesablama osasinda miioyyon olunmusdur ki,
MDSSH f{izro golirlor DSMF-in xorclorini 8,36% az 6dacayi halda,
dovlat blidcesinden transfertin hacmi artacaqdir. Fikrimizco, dovletin
sosial  yiikiini  azaltmaq licin MDSSH  {izro  golirlor
investisiyalagdiriimalidir ki, DSMF-in golirlilik saviyyesi artsin.
Bununla da mioyyon zamandan sonra DSMF  06z-6ziini
maliyyalasdiran qurum olsun.

Hazirda MDSSH iizro daxilolmalarin dovlst istigrazlari, Markazi
Bankin notlar1 vo banklararasi kredit {izro alstlordo asagidaki
nisbatlords yerlogdirilmasi daha mogsodouygundur (Cadval 1).

4 World Population Review: [Electronic resource] / United Nations
URL: http://worldpopulationreview.com/
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Cadval 1. MDSSH iizra galirlarin portfel bolgiisii

Dévlat Markazi Bankin
istiqrazlar notlari
MDSSH iizra Banklararas kredit iizra
galirlor, manat | orta golirlilik orta golirlilik | orta faiz daracasi
8% 8,77% manat xarici valyuta Comi
7,55% 5,12%
portfel bolgiisii 50% 30% 10% 10%
3843380000 1921690000 1153014000 | 384338000 384338000
153735200 101119327,8 | 29017519 19678105,6
2075425200 1254133328 | 413355519 | 404016105,6 | 4146930152
3843380000 30% 40% 15% 15%
1153014000 1537352000 | 576507000 576507000
92241120 1348257704 | 43526278,5 29517158 4
1245255120 1672177770 | 620033279 | 6060241584 | 4143490327
3843380000 30% 50% 10% 10%
1153014000 1921690000 | 384338000 384338000
92241120 168532213 | 29017519 19678105,6
1245255120 2090222213 | 413355519 | 404016105,6 | 4152848958

Manba: Coadval Moarkazi bankin malumatlar: asasinda miiallif tarafindan tartib
edilmisdir.

Cadval 1-in gostariciloring asasan 2022-ci ilds dovlat istiqrazlar
orta golirliliyi 8%, Morkozi Bankin notlar1 8,77%, banklararasi kredit
lizro manat ilo 7,55%, xarici valyuta 1lo 5,12% toskil etmisdir. Codval
2-do MDSSH iizro DSMF-o daxil olan vasaitin portfel bolgiisii iic
miixtolif istiqgamot iizro verilmisdir. Birincisi, MDSSH {izro golirlorin
50%-1 dovlat istigrazlarinda, 30%-1 Markozi Bankin notlarinda, 20%-
1 189 banklararas1 kredit iizro manatla 10%, xarici valyuta ilo 10%
olmagqla doyerlondirilmisdir. Bu zaman MDSSH iizro golirlor ayda
303550152,4 manat olmaqla, il orzinds iso toxminon 2 dofs arta bilor.

Ikincisi, MDSSH iizro golirlorin 30%-i dovlot istigrazlarinda,
40%-1 Moarkazi Bankin notlarinda, 30%-i iso banklararasi kredit lizro
manatla 15%, xarici valyuta ilo 15% olmaqla doyarlondirilmisdir. Bu
zaman MDSSH iizra galirlor 300110327,3 manat olmaqla, il arzinda
150 toxminon 2 dofo arta bilor.
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Ucgiinciisii, MDSSH iizra galirlorin 30%-i dovlot istiqrazlarinda,
50%-1 Markoazi Bankin notlarinda, 20%-1 isa banklararasi kredit tizra
manatla 10%, xarici valyuta ilo 10% olmaqla doyarlondirilmisdir. Bu
zaman MDSSH iizro golirlor 309468957,6 manat olmagla, il orzindo
159 toxminan 2 dofo arta bilor.

Aparilan hesablamalar gostorir ki, DSMF macburi sosial sigorta
haqglarin1 diizgiin vo somorali sokildo doyorlondirarok olave maliyya
vosaiti alde edos biler. Bu iso, pensiyagilarin golirlorinin artmasina,
rifah soviyyasinin yiiksolmasina gatirib ¢ixarar.

Miiddaa 6. Iqtisadiyyatda mosgul olanlarin DSMF-da yigilan
vasaitlori miixtalif banklarda depozits goyularaq
dayarlandirilmasi sosial-iqtisadi inkisafa miisbat tasir gostarir.

Olkomizdo médvcud olan pensiya sisteminin catismayan
xlisusiyyatlorindon biri do fordi ugot hesablarinda toplanan pensiya
kapitalinin doyarlondirilmomasidir. Belo ki, sosial sigorta haqqt
O6doyanlor homin vesaitlori vizual olaraq 6z fordi ugot hesablarinda
gora bilir, lakin ondan na istifads eds bilir, no do ki, onu artira bilir.
Lakin beynolxalq tocriiboys osason ohali fordi ucot hesablarinda
toplanan minimum pensiya kapitalimm vo ya hesabdan istodiyi
mablogi, istadiyi, inandi1g1 bankda depozits qoyub dayarlondirs bilar.
Bu zaman minimum pensiya mablogindon artiq faiz goliri olds eds
bilor. Asagidaki codvoldo minimum pensiya kapitali olan 40320
manatin banklarda doyarlondirilmosi oks olunmusdur. 40320 manat
pensiya kapitalini miixtolif banklarda ti¢ illik miiddetine depozito
qoyduqda illik olde olunan vasait vasitasilo pensiya mablogini
artirmaq olur. Masalon, on yliksok bank faizi (10,5%) Turanbank vo
Bank of Bakudadir. Illik 4233,6 manat, 3 illik isa 12700,8 manat
golir aldo etmok olar. Homin goliri minimum pensiya kapitalinin
tizorino goldikdo 53020.8 manat pensiya kapitali edir. Homin
mablogi 144-0 bolarak, ayliq 368,2 manat pensiya mablogi aldo etmis
olurug. Bu iso minimum pensiya mablagindon 88,2 manat ¢oxdur.
Belolikla, fordi hesablarda toplanan vesaitlorin bank depozitloring
goyularaq doyorlondirilmosi pensiya mabloginin artimi ilo yanasi,
pensiyagilarin hoyat soviyyosinin yiiksalmasino sobab olacaqdir.
(Cadval 2).
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Cadval 2. Minimum pensiya kapitalimin banklarda
dayarlandirilmasi, manat

Banklar Bank ik | 3illik Pensiya Ayhq | Forq
faizi, % kapitalimin | pensiya
hacmi moblagi

ABB 6.5 2620.8 7862.4 48182.4 334.6 | 54.6
AccessBank 10.5 4233.6 | 12700.8 53020.8 368.2 | 88.2
AFB Bank 9.5 3830.4 | 11491.2 51811.2 359.8 | 79.8
ASB Bank 7.0 28224 8467.2 48787.2 338.8 | 58.8
Azor Triikk Bank 5.5 2217.6 6652.8 46972.8 3262 | 46.2
Bank Avrasiya 8.0 3225.6 9676.8 49996.8 3472 | 67.2
Bank BTB 10.3 4132.8 | 12398.4 52718 366.1 | 86.1
Bank of Baku 10.5 4233.6 | 12700.8 53020.8 368.2 | 88.2
Bank Respublika 9.5 3830.4 | 11491.2 51811.2 359.8 | 79.8
Bank VTB 7.0 28224 8467.2 48787.2 338.8 | 58.8
ExpressBank 9.5 3830.4 | 11491.2 51811.2 359.8 | 79.8
Giinay Bank 7.0 28224 8467.2 48787.2 338.8 | 58.8
Kapital Bank 6.5 2620.8 7862.4 48182.4 334.6 | 54.6
Muganbank 9.5 3830.4 | 11491.2 51811.2 359.8 | 79.8
Naxgivanbank 10.0 4032 12096 52416 364 84
Premium Bank 8.0 3225.6 9676.8 49996.8 3472 | 672
Rabitabank 10.0 4032 12096 52416 364 84
Turanbank 10.5 4233.6 | 12700.8 53020.8 368.2 | 88.2
Unibank 9.5 3830.4 | 11491.2 51811.2 359.8 | 79.8
Xalq Bank 6.0 2419.2 7257.6 47577.6 3304 | 504
YapiKredi Bank 5.5 2217.6 6652.8 46972.8 326.2 | 46.2
Yelo Bank 10.0 4032 12096 52416 364 84
Ziraat Bank 7.0 28224 8467.2 48787.2 338.8 | 58.8

Manba: Cadval Moarkazi bankin malumatlar: asasinda miiallif tarafindan tartib
edilmisdir.

Miiddaa 7. Qeyri-dovlat pensiya sisteminin formalasdirilmasi
va samarali  faaliyyatini tamin etmak iigiin  oahalinin
maariflandirilmasina boyiik ehtiyac vardir.

Azaorbaycanda pensiya sisteminin  movcud voziyyotini  vo
votondaslarin bu sistemdon momnuniyyot saviyyasini
giymatlondirmok {iciin Google Survey vasitosilo bizim torofimizdon
sorgu hoyata kecirilmisdir. 12 sualdan ibarat olan homin sorguda 552
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nofor istirak etmisdir. Sorgu anketindo asagidaki suallar oks
olunmusdur:

1. Pensiya (sosial) sigortaniz varmi?

2. Azorbaycanda dovlot pensiya tominatindan razisinizmi?

3. Pensiya moblogi Sizi qane edirmi?

4. Sizin fikrinizcs, pensiya yasi qadinlar vo kisilor iiclin eyni
olmalidirmi?

5. "Omok pensiyalar1 haqqinda" Qanuna edilon doyisikliklora
g0ro pensiya yasinin artirilmasint moagbul hesab edirsinizmi?

6. Pensiya yasinin no qador olmasini moagbul hesab edirsiniz?

7. Dovlot pensiya tominatinda Sizi qane etmoyon amillor
hansilardir?

8. Pensiya moblogi no godor olsa, Sizi gane edor?

9. Qeyri-dovlat pensiya tominati hagqinda molumatiniz varmi?

10. Azorbaycanda geyri-dovlot pensiya tominatini
formalagdirmaga ehtiyac varmi?
11. Azorbaycanda geyri-dovlat pensiya tominatinin

formalasdirilmasini istoyordinizmi?

12. Hans1 pensiya tominatina iistiinliik verardiniz?

Kegirilon sorgunun naticalorinden aydin olur ki, Azorbaycanda
ohali dovlet pensiya tominatindan, pensiya yasindan, pensiya
moblogindon vo qanunvericilikdo movcud olan bosluglardan
narazidir, geyri-dovlat pensiya tominatinin formalasdirilmasini zoruri
hesab edir vo dovlat pensiya tominati ilo yanasi geyri-dovlat pensiya
tominatinda istirak etmak istoyir.

Respondentlor qeyri-dovlst pensiya tominatt haqqinda otrafli
molumata malik olmadiqglarini, lakin 6lkomizds geyri-dovlat pensiya
sisteminin  formalagdirmaga ehtiyac oldugunu vurgulamigdir.
Respondentlorin oksariyyati hom dovlot, hom do geyri-dévlot pensiya
tominatina {istlinliik verdiklorini geyd etmisdir.

Aparilan todqigat vo kecirilon sorgu noticosindo miioyyon
edilmisdir ki, Azarbaycanda qeyri-dovlst pensiya sisteminin somorali
foaliyyotini tomin etmok {igiin ohalinin maariflondirilmasino boyiik
ehtiyac var. Bunun {g¢iin ilk novbado kiitlovi informasiya
vasitolorindo, homginin ali tohsil ocaqlarinda, miiossisolordo vo
homkarlar ittifaqlarinda silsile tolimlor kegirilmalidir.

23



O9SAS NOTICOLOR

Ohalinin pensiya tominatinin giiclondirilmasi mogsadilo pensiya
sistemlorinin liberallagdirilmas1 sahosindo aparilan arasdirmalar
asagidaki naticolori oldo etmayo osas verir:

v" Diinya ohalisinin torkibindo qocalma prosesi gedir vo bu
proses oksar 6lkolorin pensiya sistemindo maliyys ¢otinliyi yaradir.
Odur ki, oksor Olkolor son illordo pensiya sistemindo miivafiq
islahatlar aparirlar vo bu islahatlar daha ¢ox liberal yonliidiir;

v" Hor hansi Olkonin pensiya sistemi sosial, iqtisadi vo tarixi
soraitlordon asili olaraq inkisaf edir. Bu o demokdir ki, bir 6lkonin
pensiya sistemi doyisdirilmadon digor 6lkayas totbiq edilo bilmaz;

v Pensiya sistemlori somoraliliyi ilo onlarin liberallig
(dirijistliyi) arasinda ciddi asililiq yoxdur. Beynslxalq tacriibs siibut
edir ki, pensiya sistemlori liberal oldugda daha somorali foliyyot
gostorirlor;

v" Diinyanin 30 6lkesinin pensiya sistemlorinin liberalliq
soviyyesinin 10 illik dovr iizrs 6l¢iilmasi asasinda miioyyen edildi ki,
Azarbaycanin pensiya sistemi dirijistdir;

v' Pensiya sisteminin liberallagdirilmasi igtisadi artima, maliyyo
bazarlariin inkisafina, pensiyalarin mobloginin artmasina miisbot
tosir edir;

v Dovlotin  pensiya xorclorinin azaldilmasi, 6zol pensiya
fondlarmin investisiyalasmasina totbiq olunan mohdudiyyatlorin
aradan qaldirilmasi, isogotiironlor {i¢iin sosial sigorta tariflorinin
azaldilmas1 pensiya sisteminin inkisafina ohamiyyetli doracado
miisbot tosir gostarir;

v' Liberal iqtisadiyyata malik olan O6lkalordo sosial sigorta
O0domolori isogdtiiron vo is¢i liglin ya yoxdur, ya da kicik
moblogdadir;

v" Pensiyalarin nisbi soviyyosi gostoricisi pensiya sisteminin
liberal vo dirijist oldugu 6lkalords yiiksok ola bilar va ya oksing;

v" Orta ayliq pensiyanin orta ayliq omokhaqqina nisbati pensiya
sistemlorinin hom liberal, hom do dirijist oldugu 6lkolords yiiksok ola
bilir;
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v Pensiyagilar  arasinda  yoxsullug  soviyyasi  pensiya
sistemlorinin hom liberal, hom da dirijist oldugu 6lkslords yiiksok ola
bilor vo ya oksino;

v" Diinyada gedon demografik qocalma prosesi dlkomiz tigiin do
xarakterikdir. Bu da, pensiya sisteminin somorali foaliyystindo,
maliyys dayaniqliginda ¢atinliklor yaradir;

v' Pensiyaya ¢ixmaq {g¢lin yas hoddinin yiiksoldilmasi
Azorbaycanda omok pensiyagilarinin sayinda azalmaya gotirib
cixarmisdir;

v’ Azorbaycanda isogétiironlor tigiin sosial sigorta tariflori
yikksokdir. Bu da, qeyri-formal mosgullugun soviyyosinin
yiiksolmasina sobab olur. Dogrudur, geyri-formal moggullugla baglh
hokumat torafindon son illordo hoyata kegirilon todbirlor naticosindo
onun saviyyasi azalir. Lakin, goriilon islor yetorli deyil;

v Qeyri-formal mosgullug, hom do pensiya sistemindo aktiv-
passiv sigortali nisbotino tosir gostorir. Bu da, 6lkomizin pensiya
tominati sisteminds maliyys problemlori yaratmisdir. Miitomadi
olaraq pensiya yasinin artiritlmasi vo “gizli mosgullugun™ qarsisin
almaq {i¢iin goriilon todbirlor noticosindo bu nisbotin bir qodor
artirilmasina nail olunmusdur;

v Olkomizdo sigortaolunanlarin  vo pensiyacilarin  sayi
arasindaki nisbatin mdvcud soviyyasinin qonaotboxs olmamasi
golocokds dovlatin sosial yiikiinli daha da artiracaqdir;

v’ Azorbaycanda pensiya yasli ohalinin omok qabiliyyatli
ohaliyo nisboti artdiqca pensiya yash ohalinin yasa goro omok
pensiyasi ilo tomin olunma saviyyesi agag1 diisiir;

v Aparilan todgigat asasinda molum olmusdur ki, son illords
gadinlarin is¢i qiivvesindo ¢okisi azalmaqdadir.

v’ Azorbaycanda pensiyalarin moblogi son illordo artmisdir.
Olkomizdo orta ayliq pensiya mobloginin orta ayliq emokhaqqina
nisboti BOT-in 102 sayli, yasa gors omok pensiyasinin orta ayliq
mabloginin  orta ayliq omokhaqqma nisboti iso 128 sayl
konvensiyalarina uygun golir;

v" DSMF mocburi sosial sigorta haglarini diizgiin vo somarali
sokildo doyorlondirarok olavo maliyyo vasaiti aldo edo bilor. Bu iso,

25



pensiyacilarin golirlorinin artmasina, rifah soviyyosinin yiiksalmosino
gotirib ¢ixarar;

v' MDSSH tizro golirlorin dovlot istiqrazlari, Milli Bankin
notlar1 vo banklararast kredit iizro alotlordo doyarlondirilmasi
noticosindo MDSSH {izro golirlor il orzinds iki dofo arta bilor;

v' 65 yasdan yuxari ohalinin saymin 1% artmasi dovlot
biidcasindon DSMF-5 olan transfertlorin hocmini 2,85% artirir;

v' MDSSH iizro daxil olmalar 2030-cu ilo qgodor 29,3%
artacaqdir;

v DSMF-in xarclari 2030-cu ilo qodor 44,8% artacaqdir;

v Hazirda MDSSH {izro daxilolmalar on yaxsi halda DSMF-in
xorclorini 79,36% 06dodiyi halda, aparilan prognoz hesablamalara
g0ro 2030-cu ildo MDSSH iizro daxilolmalar on yaxst halda DSMF-
in xarclorini 71% 6days bilocokdir;

v' MDSSH iizra golirlor DSMF-in xarclorini 8,36% az 6docayi
halda, dovlat biidcesindon transfertin hocmi artacaqdir;

v Qeyri-formal mosgullugun aradan qaldirilmasi iigiin hoyata
kegirilon islahatlar noticesinde MDSSH iizro golirlorin hocminin
artirtlmasina nail olunsa da, 2030-cu ildo MDSSH tizra daxilolmalar
DSMF-in xorclorini 8,36% daha az 6doyacokdir;

v' Azorbaycanin pensiya sistemindoki mdvcud voziyyat liberal
islahatlarin aparilmasini zaruri edir;

v Azorbaycanda qeyri-dovlot pensiya tominati ilo bagli ohali
arasinda molumatliq soviyyasi asagidir.

Takliflor
Azorbaycanda pensiya sisteminin tokmillogdirilmasi,
pensiyagilarin  sosial miidafiosinin giiclondirilmasi vo pensiya
sisteminin liberallasdirilmasi istigamotindo asagidakilarin hoyata
kecirilmoasini magsadouygun hesab edirik:

1. Azorbaycanin pensiya sisteminds liberal islahatlar
aparilmalidir. Pensiya sistemi liberallagdirilarkon 6lkonin mévud
inkisaf soviyyesi, demoqrafik proseslor, o ciimlodon ohalinin
mentaliteti, hoyata kecirilon sosial siyasot, beynolxalq toskilatlarin
verdiklori prognozlar miitloq nozors alinmalidir;
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2. Olkomizdo pensiya sisteminin tam o6zollosdirilmosi deyil,
dovlst pensiya tominatinin tamamlayicist rolunda, gqeyri-dovlot
pensiya sisteminin yaradilmasi1 magsadsuygun olardi. Bu, 6lkomizdo
pensiya sahosindo rogabot miihitinin formalasdirilmasina, sosial-
iqtisadi inkisafa, investisiya miihitinin vo qiymatli kagizlar bazarinin
canlanmasina miisbat tosir etmoklo yanasi, hom do pensiyacilarin
sosial vaziyyotinin yaxsilagdirilmasina miisbot tosir gostorar;

3. Azorbaycanda pensiya sisteminin liberallagdirilmast iiglin
ilk  novbodo  qanunvericilik bazas1  yaradilmali, movcud
ganunvericilik bazasina miivafiq doyisikliklor edilmalidir;

4. Azorbaycanda qeyri-dovlot pensiya fondlari yaradilmali,
onlarin foaliyyotina dovlst torafindon ciddi nazarat olunmalidir;

5. DSMF-dos toplanan macburi sosial sigorta haglari diizgiin vo
somarali sokilde doyarlondirilmalidir;

6. Azorbaycanda qeyri-dovlot pensiya sisteminin somorali
foaliyyatini tomin etmok iiclin ohalinin maariflondirilmasine bdyiik
ehtiyac var. Bunun iclin ilk novbado kiitlovi informasiya
vasitolorindo, sosial sobokolordo bu movzuda informasiyalar
verilmali, diskussiyalar toskil olunmali, ali tohsil miiassisolorinde vo
homkarlar ittifaqlarinda silsilali tolimlor kegirilmalidir;

7. Azorbaycanda pensiya yasli ohalinin omok qabiliyyatli
ohaliys nisbatinin asagi salimmasi {iglin qadinlarin amok bazarina
calbi vo mosgulluq soviyyaesi artirilmalidir.

8. Dovlat pensiya sistemlorindo islahatlar aparan zaman ilk
onca geyri-formal mosgullugun garsisini almaq, muzdlu ¢alisan isci
qiivvesinin saymni artirmaq, mosgullugun artirilmas: istigametindo
togvigedici mexanizmlori totbiq etmok, omokgqabilliystli ohalinin
Olkoyo colb edilmosini toskil etmok vo nohayst, qadinlarin
mosgulluqgda xtisusi ¢okisini artirmaq kimi todbirlor hoyata
kecirilmoalidir.

9. Azorbaycanda pensiya yasli ohalinin omok qabiliyyatli
ohaliyo nisbati artdiqca pensiya yasl ohalinin yasa goro omok
pensiyast ilo tomin olunma soviyyosi asagi diisiir. Buna goro do
ohalinin amok pensiyasina ol¢atanliini tomin etmok {igiin pensiyaya
¢cixmagq ti¢lin movcud sortlorin yumsaldilmasi lazimdir;
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10. Hazirda 6lkomizds fordi ugota osaslanan “y1gim” pensiya
sistemi foaliyyot gostorss do, aktiv-passiv sigortali nisboti 6lkomiz
liclin ¢ox ohomiyyatlidir. Ona goro do 6lkomizds siortaolunanlarin
vo pensiyagilarin say1 arasindaki nisbotin mdveud soviyyesi daim
dovlat nazaratindos saxlanilmalidir;

11. Isloyanlorin mocburi sosial sigortaya colb edilmosi pensiya
tominatina sobab olur. Qeyri-formal mosgullar iso pensiya
tominatindan mohrum olurlar. Olkomizda qeyri-formal masgullugun
soviyyasinin azaldilmasi moqsadilo islahatlar davam etdirilmoalidir.
Qeyri-formal masgullugun sosial-iqtisadi fosadlar1 ilo bagli insanlar
arasinda maariflondirms isi aparilmalidir. No qoador cox MDSSH
Odonilorsa, bir 0 gador ¢ox ohaliys ddonislor edilo bilor. MDSSH
lizro yigimlarin artmasi, hom omok pensiyalarinin 6donilmasi
xorclorini, hom do MDSSH hesabina miiavinot xorclorini
artiracaqdir;

12. Fordi wugot hesablarinda yigilan vasaitlor miixtolif
banklarda depozito qoyularaq doyorlondirilmalidir;

13. Olkomizds pensiya kapitalindan istifado etma vo varasalik
mexanizmi formalasdirilmalidir. Bu mexanizmin ciddi olaraq dovlot
nozarotindo hoyata kegirilmasi mogsodouygundur. Bundan 6trii
“Omok pensiyalart haqqinda” Azorbaycan  Respublikasinin
Qanununa miivafiq doyisikliklor edilmalidir.

14. Azorbaycanda pensiya kapitalindan asagidaki sortlor
daxilinds istifado etmok olar:

- Icbari tibbi siorta paketino daxil olmayan omoliyyatlarin
hoyata kegirilmasi;

- Yiksok mablogdo mdvcud olan bank kreditinin 6donilmasi;

- Monzil soraitinin yaxsilagdirilmas: vo ya ipoteka kreditinin
O6donilmasi.

Fikrimizca, bu geyd olunanlarin hayata kegirilmasi 6lkomizde
pensiya sisteminin dayaniqliginin artmasina, daha somarali foaliyyat
gOstormasing, pensiyagilarin sosial miidafiosinin giiclondirilmosino
gotirib  ¢ixaracaq vo  sosial-igtisadi  inkigafa miisbot  tosir
gostoracokdir.
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