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Ишин цмуми характеристикасы 
 
Тядгигат мювзусунун актуаллыьы. Истещсалатын сявиййясинин ящямиййятли 

дяряъядя инкишаф етдирилмяси, мцяссисялярин рягабят габилиййятинин йцксял-
дилмяси цчцн шяраит йарадылмасы зяруряти иля баьлы ян мцщцм сосиал-игтисади 
вязифялярин щяллиня вя илк ики амилин нятиъяси кими юлкямизин вятяндашларынын 
мадди рифащынын йцксялдилмясиня йюнялмиш тядбирляр сырасында истещсал-
игтисади фяалиййят сащясиндя йаранан мцнасибятлярин щцгуги тянзимлян-
мясинин тякмилляшдирилмяси мцщцм рол ойнайыр.   

Республикамызда игтисади-истещсал фяалиййятинин сямярялилийинин вя няти-
ъявилийинин йцксялдилмясинин ян мцщцм истигамятляриндян бири мцлкий-
йятчи-ишяэютцрянлярин сямяряли идаряетмя фяалиййятиндян, сащибкарлыг ща-
кимиййятинин дцзэцн тяшкилиндян, щабеля щям мцяссисялярин ямяк коллек-
тивляринин, щям дя айры-айры ишчилярин фяаллашмасындан ибарятдир. Базар игти-
садиййаты шяраитиндя ямяк мцнасибятляринин инкишафынын приоритет вя пер-
спектив истигамятляри нязяря алынмагла ишчилярин пешя фяалиййятиндян истифа-
дя цзря башлыъа тяшкилатчы гисминдя чыхыш едян мцлкиййятчи-ишяэютцрянлярин 
щцгуги статусунун дягиг тянзимлянмяси олдугъа зяруридир.    

Иътимаи ямяк сащясиндя йаранан мцнасибятляр олдугъа мцхтялиф вя 
чохшахялидир вя обйектив сурятдя комплекс тянзимлямя тяляб едир ки, бу 
да мцлки, ямяк, инзибати, сащибкарлыг, верэи щцгугунун нормалары, ща-
беля бязи диэяр сащялярин нормалары иля тянзимляня биляр. Лакин онларын 
ямяк фяалиййяти просесиндя ишчиляр вя ишяэютцрянляр арасында йаранан 
мцнасибятлярин ящямиййятли щиссяси, щабеля ямяйин тяшкили вя идаря едилмяси 
цзря мцнасибятляр ямяк ганунвериъилийи иля тянзимлянир.    

Ишяэютцрянлярин идаряетмя-тясяррцфат (бу термин елми дювриййяйя бизим 
тяряфимиздян дахил едилмишдир) фяалиййятинин мязмунуну тяшкил едян Азяр-
байъан Республикасынын Ямяк Мяъяллясинин (бундан сонра гысаъа олараг 
АР ЯМ адландырылаъагдыр) нормаларынын бцтцн мяъмусунун ятрафлы 
тядгиги эюстярир ки, ян йени базар ямяк щцгугунун формалашмасына гядяр 
бюйцк мясафя вя заман гят олунмалыдыр.  

Лакин бир чох МДБ дювлятляриндя, о ъцмлядян республикамызда артыг 
локал щцгуги тянзимлямянин щяля тякмилликдян узаг олан механизми 
йарадылмышдыр. Республикамызда щал-щазырда бяргярар олан йени игтисади 
шяраит ямяк вя онунла сых баьлы олан мцнасибятлярин локал тянзимлянмяси-
нин тятбиги сферасыны ящямиййятли дяряъядя эенишляндирмяйя имкан йаратды. 
Локал норматив тянзимлямя мясяляляри юзцнцн нязяри ящямиййяти етибариля 
бу эцн олдугъа актуалдыр, чцнки юлкямиздя он минлярля, МДБ дювлят-
ляриндя ися йцз минлярля хцсуси мцлкиййятя ясасланан йени мцяссися, ширкят 
вя тяшкилат йаранмышдыр. Локал нормайаратма (щцгугйаратма) проблем-
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ляринин елми ъящятдян ишлянилмяси щяля совет дюврцндян башланмышдыр, 
бюйцк нязяриййячи вя ямякшцнас алим Н.Г.Александров 1948-ъи илдя 
«Ямяк щцгуг мцнасибяти» монографийасында илк дяфя «локал normativ 
актлар» терминини ишлятмишдир. Щазырда бу проблемя даир хейли моно-
графийа, диссертасийа, мягаля гялямя алынмышдыр, ямяк щцгугуна даир бир 
чох дярсликлярдя вя дярс вясаитляриндя хцсуси бюлмяляр вя йахуд фясилляр 
верилмишдир. Бир чох МДБ дювлятляринин ямяк мяъялляляриндя локал 
норматив-щцгуги тянзимлямяйя ися хцсуси нормалар щяср олунмушдур. 

Беля ки, Гырьызыстан Республикасынын 25 май 2004-ъц ил тарихли Ямяк 
Мяъяллясинин 5-ъи («Ишяэютцрян тяряфиндян гябул едилян ямяк щцгуг нор-
маларыны тясбит едян локал норматив актлар») маддясиндя мцяййян олунур 
ки, «ишяэютцрян юзцнцн сялащиййятляри чярчивясиндя ганунлара вя диэяр 
норматив актлара мцвафиг сурятдя ямяк щцгуг нормаларыны тясбит едян 
локал норматив актлар гябул едир… Ямяк ганунвериъилийи иля мцгайисядя 
ишчилярин вязиййятини писляшдирян локал норматив актлар етибарсыздыр».       

Биз Газахыстан Республикасынын 22 май 2007-ъи илдя гябул едилмиш 
Ямяк Мяъяллясинин 11-ъи («Ишяэютцрянин актлары») маддясиндя дя аналожи 
норма иля растлашырыг. Фикримизъя, бу проблем РФ ЯМ-ин 8-ъи маддясиндя 
даща дягиг щяллини тапмышдыр.    

Тяяссцфля гейд етмялийик ки, АР ЯМ дахил олмагла, Аzərbaycan Res-
publikasıнын ямяк ганунвериъилийиндя беля нормалар йохдур. Илк бахыш-
дан еля эюрцня билярди ки, ямяк мцнасибятляринин вя онларла сых сурятдя 
баьлы олан мцнасибятлярин локал щцгуги тянзимлянмясинин бцтцн мясяля-
лярини коллектив мцгавилялярин баьланмасы йолу иля щялл етмяк мцмкцндцр.  

Щягигятян, белядир, чцнки мцасир коллектив мцгавилялярин структуру 
мцяссисядя ямяйин щцгуги тянзимлянмяси иля баьлы мясялялярин бцтцн 
комплексини онларын мязмунуна дахил етмяйя имкан верир. Бурайа щям 
мцяссисядахили интизам гайдаларынын мцяййян едилмяси мясяляляри, щям 
ямяк щаггы (ямяйин юдянилмяси) щагqында ясаснамяляр вя бир сыра диэяр 
ясаснамяляр дахилди. Бяс мцяссисядя щямкарлар иттифагы тяшкилатынын олма-
дыьы щалларда ня етмяли?   

Бу чыхылмаз эюрцнян вязиййятдян чыхмаг цчцн ишяэютцрянляр тяърцбядя 
мцстягил сурятдя йухарыда гейд етдийимиз локал характерли норматив актлары 
гябул едирляр. Беляликля, бу эцн ганунвериъи цчцн локал щцгуги тянзимлямя 
проблеминин ишлянилмяси олдугъа зяруридир вя бу мясяляни Азярбайъан Рес-
публикасынын ямяк щцгугунунун бошлуьу щесаб етмяк олар.    

Йухарыда гейд олунанлардан беля бир нятиъяйя эялмяк олар ки, дисер-
тасийа тядгигатынын сечилмиш мювзусу ики аспектдян – биринъиси, елми ба-
хымдан, икинъиси, АР ЯМ-ин вя бцтювлцкдя ямяк ганунвериъилийинин даща 
да тякмилляшдирилмяси бахымындан олдугъа актуалдыр.   
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Тядгигатын арашдырылма дяряъяси. Милли ямяк щцгуг елминдя арашдырылан 
мювзунун бязи аспектляри А.М.Гасымов, М.Н.Ялийев, З.И.Ъяфяров вя 
Р.Й.Мяммядов тяряфиндян тядгиг олунмушдур. Лакин ямяк щаггында 
локал норматив актлар хцсуси тядгигатларын предмети олмамышдыр. 

Локал нормайаратма (локал щцгуги тянзимлямя) проблеминин юй-
ря-нилмясиня тоталитар дюврдя мцяййян диггят йетирилмяся дя, сон илляр 
МДБ-ня цзв олан юлкялярин алимляри, хцсусян дя А.Ф.Нуритдинова, 
Г.А.Рогалйева, Г.В.Хныкин, Е.Н.Букрейева, С.В.Ведйашкин, Л.И.Ан-
тонова, Ф.М.Левиант, Н.Т.Подвысотски, В.А.Тарасова вя башгалары онун 
тядгигиня монографийалар щяср етмишляр. 

Эюстярилян алимляр локал щцгуги тянзимлямя барядя тялимин инкишафына 
мцяййян тювщяляр вермясиня бахмайараг, щямин ишлярдя якс олунан 
мцддяаларын бир чоху щяля дя мцбащисялидир, айры-айры нятиъяляр ися бу эцн 
зиддиййятли мцлащизяляр доьурур. 

Бу бахымдан ямяк щаггында локал норматив актларын нязяри вя тяърц-
би мясяляляриня илк дяфя олараг комплекс шякилдя йанашма онун ма-
щий-йятини вя функсионал ролуну там шякилдя ачмаьа, щабеля онун эяляъяк 
инкишаф перспективлярини мцяййян етмяйя имкан веряъякдир.  

Тядгигатын обйектини ямяк мцнасибятляринин вя онларла билаваситя баьлы 
олан digər мцнасибятляринин локал-щцгуги тянзимлянмяси (локал щцгугйа-
радыъылыьы) сащясиндя йаранан иътимаи мцнасибятляр тяшкил едир. 

Тядгигатынын предметини ямяк сащясиндя локал щцгуги тянзимлямянин, 
локал норматив щцгуги актлар системинин нязяри вя тяърцби проблемляри 
тяшкил едир.    

Тядгигатын мягсяд вя вязифяляри. Диссертасийанын ясас мягсядини ямяк 
щцгуг нормаларыны тясбит едян, гцввядя олан АР ЯМ дахил олмагла, 
ямяк ганунвериъилийиндя мцстягил актлар кими тясбит вя диференсиасийа 
олунмамыш, лакин фактики сурятдя мювъуд олан локал актлар системинин 
тядгиги тяшкил едир.    

Диссертасийанын ясас мягсядляриндян бирини локал щцгугйаратманын 
(нормайаратманын) анлайышлар апаратынын, базар игтисадиййаты шяраитиндя 
иътимаи-ямяк мцнасибятляринин щцгуги тянзимлянмясинин цмуми меха-
низминдя онун функсионал ролунун, локал нормаларын анлайышынын, онларын 
мязмунунун вя структурунун нязяри вя ямяк щцгугу елминдя бирмяналы 
олмайан анлайышларынын елми (нязяри) ъящятдян ишлянилмяси тяшкил едир.   

Эюстярилян мягсядляря наил олмаг цчцн диссертасийада гаршыйа ашаьы-
дакы вязифяляр гойулмушдур: 

- базар игтисадиййаты шяраитиндя локал щцгуги тянзимлямянин (локал 
щцгугйаратманын) щцгуги тябиятини айдынлашдырмаг və ямяйин щцгуги 
тянзимлянмясинин цмуми механизминдя онун функсионал ролуnu вя 
йериni müəyyənləşdirmək; 
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- локал щцгугйаратманын (нормайаратманын) иштиракчыларынын щцгуги 
вязиййятини айдынлашдырмаг;  

- ишяэютцрянин идаряетмя (сащибкарлыг) щакимиййятинин щядлярини 
мцяййянляшдирмяк; 

- ямяк щаггында локал normativ актларын анлайышыны вермяк вя онун 
системини мцяййянляшдирмяк; 

- ямяк щаггында локал норматив актлар системинин инкишафынын мцасир 
тенденсийаларыны ашкара чыхартмаг; 

- локал щцгуги актлар системиндя коллектив мцгавилянин йерини вя ролу-
ну мцяййянляшдiрмяк;  

- мцяссисядахили интизам гайдаларынын сосиал-щцгуги тяйинатыны tədqiq 
etmək;  

- ишчилярин ямяйинин юдянилмяси вя онларын мадди щявясляндирилмяси 
формаларыны təhlil етмяк; 

- елми тящлил ясасында ямяк вя онунла билаваситя баьлы олан диэяр мцна-
сибятлярин локал тянзимлянмяси сащясиндяки бошлуглары мцяййян етмяк, 
щабеля гцввядя олан ямяк ганунвериъилийинин, илк нювбядя, АР ЯМ-ин 
инкишафына вя тякмилляшдирилмясиня даир конкрет тяклифляр вя тювсийяляр иш-
ляйиб щазырламаг.  

Диссертасыйанын нязяри базасы. Мялум олдуьу кими, иътимаи-ямяк мц-
насибятляри сащясиндя локал-щцгуги тянзимлямянин тятбиги иля баьлы про-
блемляр мцхтялиф щцгуг сащяляриня мянсуб олан бир чох алимляр, щцгуг 
нязяриййячиляри тяряфиндян, о ъцмлядян ямяк щцгугu елминдя тядгиг олун-
мушдур. Диссертант С.С.Алексейев, Н.Г.Александров, М.Б.Ящмядов, 
Л.И.Антонова, Б.А.Архипов, С.Н.Братус, М.И.Бару, А.Б.Венгеров, С.В. 
Ведйашкин, М.Н.Ялийев, Л.Й.Эинсбург, К.П.Горшенин, К.Н.Гусов, 
С.Й.Головина, З.И.Ъяфяров, С.А.Иванов, И.И.Исмайылов, С.С.Карински, 
С.А.Комаров, А.М.Куренной, И.Й.Кисилйев, А.М.Гасымов, Р.И.Кон-
дратйев, К.Д.Крылов, Р.З.Лившитс, А.М.Лушникова, М.В.Лушникова, 
В.М.Лебедев, Е.К.Воловскайа, М.Н.Марченко, С.П.Маврин, А.В.Малко, 
Р.Й.Мяммядов, В.И.Миронов, В.И.Никитински, А.Ф.Нуртдинова, 
А.С.Пашков, Й.Н.Полетайев, P.T.Подвысотски, М.Б.Рясулов, Г.А.Ро-
галйова, И.С.Самош-шенко, В.Н.Скобелкин, О.В.Смирнов, В.И.Смолйарчук, 
И.О.Сниэирйова, А.И.Ставтсева, Л.А.Сыроватскайа, В.Н.Смирнов, Л.С.Тал, 
В.А.Тарасова, Н.А.Тимонов, В.Н.Толкунова, Й.А.Толстой, Р.О.Халфина, 
Й.Б.Хохлов, О.С.Хохрйакова, Г.В.Хныкин, А.И.Шебанова, Л.С.Йавич вя 
диэяр алимлярин ясярляриндян, habelə bəzi игтисади елми мянбялярдян дя 
истифадя етмишдир.  

Тядгигатын методоложи ясасыны цмумелми идрак методлары – диалектик, 
формал-мянтиги, системли-структур, системли-функсионал, мцгайисяли щцгуги 
тящлил вя с. методлар тяшкил едир. 
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Диссертант гцввядя олан АР ЯМ-ин МДБ дювлятляринин ямяк мя-
ъялляляри иля мцгайисяси аспектиндя мцгайисяли тящлил методундан эениш 
истифадя етмишдир. Тядгигатын системли йанашма методу диссертанта локал 
нормаларын гцввясини мцяссисялярдя мювъуд олан вя реал сурятдя фяалиййят 
эюстярян локал актлар системи контекстиндя нязярдян кечирмяйя вя истяр 
мязмун, истярся дя структур бахымындан онларын хцсусиййятлярини ашкар 
етмяйя имкан вермишдир.  

Диссертасийада мцгайисяли щцгугшцнаслыг методу да эениш тятбиг 
олунмушдур. Бу ишдя щямин методун ящямиййяти онунла шяртлянир ки, ар-
тыг инкишаф етмиш базар игтисадиййатына малик дювлятлярин яксяриййяти мцх-
тялиф сявиййялярдя тяшяккцл тапмыш локал нормайаратма тяърцбясиня ма-
ликдир. Буна эюря дя АР ЯМ-ин нормаларынын хариъи дювлятлярин ямяк мя-
ъялляляринин вя ганунвериъилийинин аналожи нормалары иля мцгайисяли тящлили-
нин апарылмасы, дцнйанын инкишаф етмиш юлкяляринин мцсбят тяърцбясинин 
юйрянилмяси вя истифадя едилмяси, дювлятимиз тяряфиндян гябул едилмиш бей-
нялхалг ющдяликлярин нязяря алынмасы щцгуги тязащцрлярин юйрянилмяси за-
маны зярури олуб, Азярбайъан Республикасы ямяк щцгугунун системинин 
тякмилляшдирилмясиня имкан верир.  

Диссертасийа ишинин елми йенилийи бунунла мцяййян олунур ки, о, милли 
ямяк щцгуг елминдя фактики сурятдя мцяссисяляр сявиййясиндя гцввядя 
олан, ямяк щцгуг нормаларыны тясбит едян локал норматив-щцгуги актла-
рын комплекс шякилдя тядгигиня щяср олунмуш монографик характерли илк 
тядгигат ишидир. 

Ямяк щцгугu елминин нязяри мцддяаларынын вя ямяк ганунвериъилийи-
нин гцввядя олан нормаларынын (о ъцмлядян «Коллектив мцгавиля вя са-
зиш» бюлмясинин), АР ЯМ-ин диэяр мцддяаларынын тящлили, щабеля базар 
ямяк мцнасибятляри шяраитиндя ямяк щцгугу сащясиндя мцгавиля иля тян-
зимлямянин ящямиййятинин эенишлянмяси вя йцксялмяси кими обйектив га-
нунауйьунлуг ясасында ишдя сосиал-ямяк мцнасибятляринин тянзимлянмя-
синин дювлят (мяркязляшдирилмиш), мцгавиля вя локал методларынын узлаш-
дырылмасынın обйектив зярурилийи ясасландырылыр.      

Müəllif tərəfindən müdafiəyə çıxarılan elmi müddəalar aşağıdakılardır: 
1. Ишдя Азярбайъанын ямяк щцгугу елминдя илк дяфя олараг локал нор-

майаратманын (локал щцгуги тянзимлямянин) гейри-яняняви анлайышы тяклиф 
олунмуш, базар игтисадиййаты шяраитиндя иътимаи-ямяк мцнасибятляринин 
щцгуги тянзимлянмясинин цмуми механизминдя онун функсионал ролу вя 
йери эюстярилмишдир.  

2. Диссертасийада системли-структур методдан истифадя едилмякля локал 
норматив актларын сосиал-игтисади вя щцгуги тябияти ачыгланмыш, онларын сис-
теми, тяснифаты вя тярифи ifadə олунмушдур.   
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3. Беля бир müddəa ясасландырылыр ки, мювъуд базар типли ямяк щцгуг 
мцнасибятляри системиндя артыг муздлу ямяк сащясинин йалныз дювлят вя 
йахуд мяркязляшдирилмиш тянзимлянмяси иля кифайятлянмяк мцмкцн 
дейилдир. Xцсуси мцлкиййятин цстцн вязиййяти вя он минлярля хцсуси мцяс-
сисянин вя фярди сащибкарын мювъудлуьу (йеэаня мцлкиййятчинин дювлят 
олдуьу дювлят сосиалист мцлкиййятиндян фяргли олараг) локал нормайарат-
ма (щцгугйаратма) просеси цчцн обйектив илкин шярти тяшкил едир.   

4. Ямяк сащясиндя мцнасибятлярин локал щцгуги тянзимлянмясинин ясас 
субйектляринин щцгуги вязиййяти (щцгуги статусу) ачыгланмышдыр. Ишяэютц-
рянин сащибкарлыг щакимиййятинин («идаряетмя-тясяррцфат щакимиййяти»нин) 
ролу, онун йол верилян вя мцмкцн щядляриня хцсуси диггят йетирилмишдир.  

5. Локал щцгуги тянзимлямянин анлайышынын мцхтялиф вя мараглы 
изащларыны тяклиф едян алимлярин – щям щцгуг нязяриййячиляринин, щям дя 
ямякшцнас алимлярин ясярляринин elmi тящлили ясасында диссертант локал 
щцгуги тянзимлямянин анлайышынын ящямиййятини онун яняняви анламында 
дейил, мащиййят яламятляриндя эюрцр. Лаkin базар ямяк щцгуг мцнаси-
бятляри шяраитиндя ясас яламят олан ишяэютцрянин сащибкарлыг щакимиййятини 
мцтлягляшдирмяк олмаз. Ишяэютцрянин сащибкарлыг щакимиййяти щцдудсуз 
вя мцтляг дейилдир, биринъиси, щяр бир мцтяшяккил дювлятдя - ъямиййятдя 
олдуьу кими, о, ганунвериъиликля мящдудлашдырылыр, икинъиси, щяр бир щалда 
о, ямяк коллективинин нцмайяндяли органлары (чох вахт щямкарлар иттифаг-
лары) тяряфиндян щятта мцгавиля иля тянзимлямя методу (коллектив мцгавиля 
методу) иля мящдудлашдырылыр, əmək мцгавилянин баьланылмасы заманы да 
ишяэютцрянин щакимиййяти мцтляг ола билмяз.   

6. Ямякшцнас алимлярин мцасир нязяри бахышлары нязяря алынмагла 
локал-щцгуги актларын системиндя коллектив мцгавилянин функсионал ролу 
вя йери принсипъя йени мювгедян тящлил едилмишдир. Диссертантын фикринъя, 
АР ЯМ-ин ЫЫ (“Kollektiv müqavilə və saziş”) бюлмясинин нормаларынын 
мянасы вя мязмуну ясас эютцрцлмякля щазырда коллектив мцгавиля мцяс-
сисялярин локал норматив щцгуги актлары системиндя ясас (мцяййянедиъи) 
йер тутур.  

7. Локал тянзимлямя нязяриййяси мювгейиндян мцяссисядахили интизам 
гайдаларынын сосиал-щцгуги характеристикасы верилмиш, онларын мцяссисянин 
идаря едилмясиндя вя конкрет мцяссисядя интизамын сявиййясини мцяййян 
едян башлыъа амил кими чох мцщцм ролу, ишчилярин АР ЯМ-дя тясбитини 
тапмыш, щабеля ямяк мцгавилясинин мязмунундан иряли эялян  субйектив 
вязифяляриня риайят етмясинин сявиййяси эюстярилмишдир.  

8. Мцасир игтисад вя щцгуг елми, щабеля АР ЯМ-ин VЫ («Яmяk nor-
malarы, яmяyin юdяnilmяsi normalarы, qaydalarы вя tяminatlarы») бюлмя-
синдя тясбитини тапмыш нормалар нязяря алынмагла, ишчилярин ямяйинин 
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юдянилмясинин бязи проблемляри арашдырылмышдыр. Эюстярилир ки, базар игти-
сади мцнасибятляри шяраитиндя локал щцгуги акт гисминдя чыхыш едян 
«Ишчилярин ямяйинин юдянилмяси щаггында» Ясаснамяляр мцяссисянин 
(ишяэютцрянин) коллектив ямяк фяалиййяти нятиъясиндя ялдя олунмуш эя-
лирлярин ядалятли (дцзэцн) бюлцнмясинин чох сямяряли васитяси (методу) 
гисминдя чыхыш едир.  

9. İşəgötürən təkbaşına (müstəqil surətdə) və ya həmkarlar ittifaqı 
təşkilatı ilə birgə (və ya razılaşdırılmaqla) müxtəlif lokal normativ aktlar 
qəbul etməsinə baxmayaraq, onun bu hüququ AR ƏM-in “İşəgötürənin 
əsas hüquqları” adlanan 11-ci maddəsində təsbit olunmamışdır. Ona 
görə də AR ƏM-in 11-ci maddəsinə aşağıdakı məzmunda bəndin əlavə 
edilməsi təklif olunur: “ğ - qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada və 
hallarda təkbaşına (müstəqil surətdə) və ya həmkarlar ittifaqı təşkilatı ilə 
birgə (və ya razılaşdırılmaqla) lokal normativ aktlar qəbul etmək”. 

10. Базар игтисадиййаты шяраитиндя əmək haqqında lokal normativ 
aktlar ямяк щцгугунун норматив ясаслар системини хейли зянэинляшдирир вя 
ямяк мцнасибятляринин щцгуги тянзимлянмясинин автоном (якс-мяркяз-
ляшдирилмиш) методунун ясасыны тяшкил едир. Буна эюря дя базар типли ямяк 
мцнасибятляринин мяркязляшдирилмиш (дювлят), мцгавиля вя локал тянзим-
лянмясиnin комплекс сурятдя узлашдырылмасы зяруридир.    

11. АР ЯМ-ин тякмилляшдирилмясиня даир digər конкрет тяклифляр иряли 
сцрцлцр. 

Тядгигатын нятиъяляринин нязяри вя тяърцби ящямиййяти, щяр шейдян яввял, 
ямяк щаггында локал норматив актлар барядя елми-нязяри билийи дяринляш-
дирмясиндя, щцгуги шцуру бу истигамятдя ирялийя доьру апара биляъяйиндя 
ифадя олунур.  

Ишин нязяри нятиъяляриндян, практик тяклифляриндян щцгугйаратма фяалий-
йятиндя, щабеля тядрис просесиндя вя бу проблемляря даир елми тядги-
гатларын апарылмасында вя мювъуд ямяк ганунвериъилийинин тякмилляш-
дирилмясиндя istifadə олуна биляр. Тядгигат материалларындан щцгугтятбиги 
фяалиййяти иля мяшьул олан органлар, щабеля ишяэютцрянляр вя щямкарлар 
иттифагы тяшкилатлары файдалана билярляр. 

Тядгигатда яксини тапмыш нятиъяляр вя тяклифляр АР ЯМ-ин даща да 
тякмилляшдирилмяси бахымындан хцсуси елми вя тяърцби мараг кясб едя 
биляр. 

Тядгигатын нятиъяляринин апробасийасы. Тядгигат иши Бакы Дювлят Уни-
верситетинин Ямяк вя еколоэийа щцгугу кафедрасында йериня йетирилмиш вя 
мцзакиря олунмушдур. 

Диссертасийанын ясас мцддяалары, нятиъяляр вя практик тювсийяляр журнал-
ларда вя елми мягаля топлуларында ачыгланмыш, мцяллифин дяръ олунмуш 
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ишляриндя, Азярбайъан Республикасы Тящсил Назирлийи тяряфиндян щяр ил яня-
няви олараг кечирилмиш докторантларын вя эянъ тядгигатчыларын ХВI, ХВIЫ 
вя ХЫX Республика, щабеля 13-14 декабр 2012-ъи илдя БДУ-нун щцгуг 
факцлтясиндя «Глобаллашма дюврцндя инсан щцгуглары вя милли щцгуг 
системляри» мювзусунда кечирилмиш Бейнялхалг елми-практик конфранс-
ларындакы мярузяляринин тезисляриндя вя чыхышларында юз яксини тапмышдыр.  

 Диссертасийанын структуру тядгигатын мягсядляри, вязифяляри вя мето-
долоэийасы шяртлянир. Диссертасийа эиришдян, алты yarımfəsli бирляшдирян цч 
фясилдян, нятиъядян вя истифадя олунмуш ядябиййат сийащысындан ибарятдир. 
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Ишин гыса мязмуну 
 
Эиришдя тядгигат мювзусунун актуаллыьы əsaslandırılır, onun elmi cə-

hətdən işlənilmə dərəcəsi işıqlandırılır, tədqiqatn obyekti, predmeti, мяг-
сяд вя вязифяляри мцяййяnləşdirilir, elmi yeniliyi açıqlanır və müdafiəyə 
çıxarılan əsas müddəalar formalaşdırılır, işin nəzəri və təcrübi əhəmiyyəti 
göstərilir. 

Dissertasiya işinin birinci fəsli «Əмяк сащясиндя иътимаи мцнасибятлярин 
локал-щцгуги тянзимлянмясинин мцасир нязяриййяси (консепсийасы)» адланır 
вя цч yarımfəsildən ибарятdir.  

«Локал щцгуги тянзимлямянин анлайышы, ямяйин щцгуги тянзимлянмясинин 
цмуми механизминдя онун функсионал ролу вя йери» адланан биринъи yarım-
fəsildə qeyd olunur ki, lokal hüquqi tənzimləmə (lokal normalar, lokal 
aktlar, lokal normayaratma) hüquq elminə, o cümlədən əmək hüquq el-
minə çoxdan məlum olmasına baxmayaraq respublikamızın bazar iqtisa-
diyyatına keçməsi şəraitində bu məsələlər xüsusi aktuallıq kəsb etmişdir. 
Hərçənd etiraf olunmalıdır ki, indiyə qədər hələ də lokal hüquqyarat-
manın mübahisəsiz nəzəriyyəsi yaradılmamışdır. 

Müəllifin fikrincə, birincisi, lokal hüquqi tənzimləmənin hüquqi, 
sosial iqtisadi mahiyyətinin və funksional rolunun aydınlaşdırılması üçün 
problemə dair baxışların, ikincisi, qüvvədə olan qanunvericiliyin lokal 
hüquqi tənzimləmə haqqında normalarının və nəhayət, üçüncüsü, bu gün 
respublikamızda real surətdə mövcud olan lokal normativ-hüquqi aktlar 
sisteminin ciddi elmi təhlili zəruridir. 

Bu məsələyə dair elmi əsərlərin təhlili iddia etməyə əsas verir ki, 
həmin dövrün alimləri arasında əmək şərtlərinin lokal tənzimlənməsinin 
anlayışı haqqında yekdil fikir yoxdur. Praktik olaraq, bu məsələləri təd-
qiq edən alimlərin diqqəti əsasən iki mühüm anlayış ətrafında cəmləş-
dirilmişdir: birincisi, lokal normayaratma (hüquqyaratma); ikincisi, lokal 
hüquqi aktın anlayışının müəyyən edilməsi və onun hüquqi təbiətinin 
aydınlaşdırılması. 

Əmək münasibətlərinin lokal hüquqi tənzimlənməsinin əsasında lokal 
hüquq normaları durur. Bu zaman onlar özünün mahiyyəti etibarilə hü-
quq normaları ilə analogiya təşkil edir, yəni mərkəzləşdirilmiş qaydalarla 
müəyyən edilən ümumi normanın bütün əlamətlərinə malikdir. Lakin 
lokal normaya xas olan mühüm bir fərqə diqqət yetirilməlidir ki, onun 
fəaliyyət sahəsi məhdud xarakter daşıyır, təsirin son həddi bir müəssisə 
ilə məhdudlaşır.  



 12

Sovet dövrünün tədris və elmi ədəbiyyatlarında fəhlə və qulluqçuların 
əmək şərtlərinin lokal hüquqi tənzimlənməsinin anlayışı çox vaxt bəsit və 
dar izah olunur, hüquqyaratma (normayaratma) fəaliyyəti, yəni işlənib 
hazırlanması və qəbul edilməsi proseduru ilə eyniləşdirilirdi. Bəzən isə 
əməyin lokal tənzimlənməsi lokal normativ aktların işlənib hazırlan-
masına bərabər tutulurdu. İddiaçının fikrincə, belə eyniləşdirmə, ilk 
növbədə, nəzəri baxımdan əsassızdır. İkincisi, lokal hüquqi tənzimləmə 
hüquqi tənzimləmənin ümumi mexanizminin tərkib hissəsi, yaxud xüsusi 
hissəsidir, deməli, hüquqi tənzimləmənin ümumi mexanizmi də müvafiq 
surətdə müəyyən keyfiyyət xüsusiyyətlərinə malik olmalıdır. Müəllif belə 
ümumi xassələrə, yaxud keyfiyyətlərə hüquqi tənzimləmənin mərhələ-
lərini aid edir. 

Dissertantın fikrincə, əməyin lokal hüquqi tənzimlənməsi prosesi ən 
azı üç mərhələni əhatə edir.Normayaratma mərhələsi (birinci mərhələ), 
yəni lokal hüquq normalarının (onların sisteminin) işlənib hazırlanması, 
yaradılması prosesi, başqa sözlə, lokal tənzimləmənin normativ əsasının 
yaradılması prosesidir. Lokal hüquqi tənzimləmənin ikinci mərhələsi 
fərdiləşdirilmiş əmək hüquq münasibətlərinin (lokal hüquqi tənzimləmənin 
subyektlərinin, yaxud tərəflərin hüquq və vəzifələrinin) bazasında yaranan 
lokal normaların realizəsindən ibarətdir. Üçüncü mərhələnin mahiyyəti 
bundan ibarətdir ki, işçilərin yaranmış subyektiv hüquqları təmin 
edilməlidir, pozulduqda isə onların hüquqi müdafiəsi təmin olunmalıdır, 
digər tərəf olan işəgötürən isə müəyyən hallarda hüquqi məsuliyyətə cəlb 
edilə bilər. 

Sovet əmək hüququ elminin əksər nümayəndələri lokal hüquqi 
tənzimləməni belə izah edirdi: O, əmək qanunvericiliyinin mərkəzləşdiril-
miş qaydada qəbul edilmiş ümumi normalarını müəssisənin işinin sahəvi, 
yerli və şəraiti nəzərə alınmaqla konkretləşdirir, yaxud dəqiqləşdirir.  

Lokal hüquqi tənzimləməyə belə yanaşma sovet dövrünün əməkşünas 
alimləri üçün daha tipik olmuşdur. Əsas dəlil kimi belə hesab olunurdu 
ki, lokal normayaratma qanun qüvvəli aktların yaranmasına yönəl-
mişdirsə, onun normalarının, yəni mərkəzləşdirilmiş qaydada qəbul 
edilmiş normaların konkretləşdirilməsi imkanından ibarətdir. İddiaçı 
hesab edir ki, lokal hüquqi tənzimləmənin belə müəyyənləşdirilməsi onun 
imkanlarını xeyli məhdudlaşdırır, onun hətta müəssisə səviyyəsində belə 
normativ əsasın inkişafı, yeniləşdirilməsi və təkmilləşdirilməsi üçün 
yaradıcı potensialını xeyli aşağı salardı. 

Aparılmış təhlil nəticəsində dissertant lokal normayaratmanın (lokal 
hüquqi tənzimləmənin) aşağıdakı qeyri-ənənəvi anlayışını təklif edir: 
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“Əmək münasibətlərinin lokal hüquqi tənzimlənməsi konkret müəssisədə 
əmək kollektivinin səmərəli idarə edilməsi məqsədilə işəgötürənin 
normativ (normayaradıcı) hakimiyyətinin realizəsi (gerçəkləşdirilməsi) 
üsuludur (metodudur).” 

 «Иътимаи-ямяк мцнасибятляринин локал щцгуги тянзимлянмясинин ясас 
субйектляри» адланан икинъи yarımfəsildə локал нормайарadıcılığıн (щцгуг-
йараdıcılığын) ясас субйектляри нязярдян кечирилир вя цмуми щцгуг нязя-
риййясинин мцддяаларына ясасланан диссертант onların hüquqi vəзиййятини 
ятрафлы сурятдя тящлил edir. İddiaçı, илк нювбядя, ямяк щцгугунун ясас 
субйектляринин рясми анлайышларыны тящлил едир, онларын ян характерик яламят 
вя хцсусиййятлярини ашкара чыхарыр.  

İddiaçı göstərir ki, müasir lokal normayaratmanın subyektlərinin 
dairəsi bilavasitə əmək qanunvericiliyi ilə müəyyən olunmur və əmək 
hüququ subyektlərinin ümumi tərkibi ilə müqayisədə xeyli dardır.  

Бунунла йанашы, диссертант щесаб едир ки, гцввядя олан АР ЯМ-я 
хцсуси норма (маддя) ялавя олунараг ямяк щцгуг мцнасибятляринин ясас 
субйектляринин бцтцн нювляри садаланмалы, habelə локал норматив-щцгуги 
актлар ишляйиб щазырламаг вя гябул етмяк щцгугуна малик олан суб-
йектляр хцсуси фяргляндирилмялидир.  

AR ƏM-in normativ müddəalarının təhlili əsasında müəllif əmək 
münasibətlərinin lokal normayaratmanın əsas subyektləri sırasına aşağı-
dakıları aid edir: İşəgötürən, müəssisə, əmək kollektivi (onun nü-
mayəndəli orqanı olan həmkarlar ittifaqı təşkilatı). Bu subyektlərinin 
hüquqi statusunu (vəziyyətini) araşdıran dissertant belə qənaətə gəlir ki, 
bu subyektlərin hər bir növü (qrupu) özünəməxsus (spesifik) hüquqi 
statusa malikdir.  

Lokal normayaratmanın subyekti kimi işəgötürən fiquru müəyyən-
edicidir. Müəllifin fikrincə, işəgötürənin hüquqi statusu ona yalnız 
subyekt rolunda AR ƏM-də, dövlətin müəyyən etdiyi digər normativ-
hüquqi aktlarda təsbitini tapmış normativ müddəaları (hüquq nor-
malarını) təsbit etməyə deyil, həm də hüquq yaratmağa imkan verir. 
İşəgötürən AR ƏM-in 3-cü maddəsinin üçüncü bəndində təsbitini tapmış 
tərifini nəzərdən keçirən dissertant göstərir ki, bu tərif normayaratma 
(hüquqyaratma) fəaliyyəti sahəsində onun istehsal-iqtisadi rol və imkan-
larını, işəgötürənin əmək hüquq subyektliyinin əsas keyfiyyətlərini 
açıqlamır. İddiaçının fikrincə, işəgötürənin AR ƏM-in 3-cü maddəsinin 
üçüncü bəndində verilmiş tərifinə işəgötürənlərin “əmək kollektivi ilə və 
ya həmkarlar ittifaqı təşkilatı ilə kollektiv müqavilə bağlamaq və bu 
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müqavilə üzrə öhdəliklərin yerinə yetirilməsinə nəzarət etmək” hüququ 
mütləq əlavə edilməlidir. 

Буна диггят йетирилмишдир ки, яксяр щалларда ишяэютцрян гисминдя 
щцгуги шяхсляр чыхыш едир, буна эюря дя диссертантын фикринъя, АР ЯМ-ин 
3-ъц маддясинин birinъи бяндиндя верилмиш «мцяссися» анлайышы, йахуд 
термини ящямиййятини итирмишдир. Щазырда мцяссися дедикдя чох вахт щц-
гуг мцнасибятляринин субйекти дейил, мцяййян «ямлак комплекси» баша 
дцшцлцр. Ганунвериъимиз щаглы олараг «мцдириййят» термининдян, практик 
олараг, имтина етмишдир.         

İddiaçı qeyd edir ki, əmək hüququ elmində əmək kollektivi fiquruna 
böyük önəm verilməsinə baxmayaraq bir çox dövlətlərin əmək qanun-
vericiliyi artıq bu termindən istifadə etmir. Onlar “əmək kollektivi” 
anlayışının yerinə “işçilər” anlayışından istifadə edir. Bundan başqa 
əmək kollektivi əmək münasibətlərinin, o cümlədən kollektiv əmək mü-
nasibətlərinin subyekti kimi qəbul edilmir. AR-nın qüvvədə olan ƏM-də 
nəinki “əmək kollektivi” anlayışından istifadə edilir, habelə o, kollektiv 
əmək münasibətlərinin tamhüquqlu subyektidir. Əmək kollektivi eyni 
zamanda konkret müəssisədə lokal normayaradıcılığın subyekti kimi 
çıxış edir.  

Bu yarımfəsildə qeyd olunur ki, lokal normayaradıcılığın subyekt-
lərindən biri də işçilərin nümqayəndəli orqanı olan həmkarlar ittifaqı 
təşkilatıdır və bu təşkilat AR Konstitusiyası, BƏT-in 1948-ci il 87 saylı 
Konvensiyası və digər konvensiyalar, AR ƏM və “Həmkarlar ittifaqı 
təşkilatı haqqında” AR-nin 24 fevral 1994-cü il tarixli Qanunu əsasında 
fəaliyyət göstərir. 

Həmkarlar ittifaqları yalnız kollektiv müqavilələr və sazişlər bağla-
maq hüququna malik deyillər, onlar həm də əmək və sosial-iqtisadi 
məsələlərə dair qanunvericilik aktlarının işlənib hazırlanmasında iştirak 
edə bilərlər. Dissertantın fikrincə, bu norma geniş izah olunmalı və 
həmkarlar ittifaqlarının rolu yalnız kollektiv müqavilələr bağlamaq 
hüququ ilə məhdudlaşdırmamalıdır. İddiaçı belə bir mühüm nəzəri və 
praktik nəticəyə gəlir ki, müəssisə səviyyəsində fəaliyyət göstərən həm-
karlar ittifaqı təşkilatları yalnız kollektiv müqavilənin tərəfi deyil, həm 
də işəgötürənlər lokal hüquqi aktları işləyib hazırlayarkən bilavasitə 
iştirakçı qismində çıxış edə bilərlər. 

  «Базар iqtisadiyyatı шяраитиндя локал актларын сосиал-щцгуги тябияти, 
онларын нювляри вя тяснифаты» адланан цчцнъц yarımfəsildə ямяк щцгугу 
нязяриййясинин ян мараглы проблемли мясяляляриндян бири тящлил олунур. 
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Диссертант елми мянбялярин диггятля юйрянилмяси ясасында локал актлар 
нязяриййясинин инкишафынын цч ясас дюврцнц фяргляндирир: 

1)советягядярки (ингилабагядярки) дювр; 2) совет дюврц; 3) постсовет 
дюврц.  

Мяшщур Русийа алими Л.С.Талын ирси диггятля юйрянилмишдир, çünki онун 
бахышлары инди дя ямяк щцгугунун локал щцгуги тянзимлянмясинин мцасир 
нязяриййясиня тясир эюстярмякдя давам едир.  

İddiaçı qeyd edir ki, sovet dövründə işəgötürənin normativ haki-
miyyəti və müəssisənin müdiriyyəti tərəfindən qəbul edilən bir çox lokal 
aktların sosial-hüquqi təbiəti həmin dövrdə hökmran olan dövlət sosialist 
mülkiyyəti konsepsiyasına söykənirdi. Həmin dövrdə lokal normayarat-
manın dövləti təbiəti yanaşması üstünlük təşkil edirdi. Lakin buna 
baxmayaraq o dövrün alimləri arasında lokal tənzimləmə və lokal 
normativ aktların hüquqi təbiəti ilə bağlı vahid fikir olmamışdır. 

Мялум олдуьу кими, бцтцн МДБ дювлятляриндя ямяк мцнасибят-
ляринин щцгуги тянзимлянмяси системинин мцасир консепсийасы кюклц 
шякилдя дяйишмиш, йени координатлар системиня кечмишдир, бу эцн 
мцяссисялярин  локал щцгугйараdıcılığının (нормайараdıcılığının) мцстягил 
ролуну, ишяэютцрянлярин щцгугйараdıcılıq фяалиййятини инкар етмяк олмаз. 
Бир чох МДБ дювлятляри локал актларын юзцнямяхсус системини ишляйиб 
щазырламыш вя ямяк щцгугунун мянбяляри гисминдя тясбит етмишдир.    

Тяяссцф ки, Аzərbaycan Рespublikasının гцввядя олан ямяк ганун-
вериъилийи щятта локал щцгуги акт термининдян истифадядян йайыныр, лакин 
ганунвериъимизин беля йанашмасы ишяэютцрянлярин йарадыъы тяшяббцсцнц 
хейли мящдудлашдырыр, юлкянин игтисади потенсиалына мянфи тясир эюстярир, 
онун инкишафыны лянэидир.Тяърцбя эюстярир ки, коллектив мцгавиля локал 
актларын классик нювц кими əsasən бюйцк мцяссисялярдя ишляниб щазырланыр 
вя гябул едилир. Ону да гейд етмямяк олмаз ки, бир чох мцасир ямяк-
шцнас алимляр локал щцгугйараdıcılığının ролуну, башлыъа олараг, биръя 
функсийа – артыг яввялляр ямяк ганунвериъилийи нормаларында тясбитини 
тапмыш нормаларын конкретляшдирилмяси вя щцгугдакы бошлугларын долду-
рулмасы иля мящдудлашдырырлар. Лакин диссертантын фикринъя, локал актлар 
системинин щцгугйараdıcılıq функсийасы йухарыда гейд олунанларла мящ-
дудлашмыр. Щазырда локал щцгуги тянзимлямянин щцгугйараdıcılıq 
потенсиалы хцсуси щцгуг системинин йарадылмасына йюнялдилмялидир.  

Alimlərin lokal aktların sosial-hüquqi təbiətinə heç də birmənalı 
olmayan baxışlarının təhlilinə yekun vuran dissertant hesab edir ki, 
inkişaf etməkdə olan dövlətdə və cəmiyyətin daim təkmilləşən demo-
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kratiya şəraitində lokal aktlar sistemi təbii-hüquqi sistem kimi tanın-
malıdır. Belə aktların işlənib hazırlanması və qəbul edilməsi işəgötürənin 
subyektiv hüququdur. 

 Lokal aktların təbiəti onların təsnifləşdirilməsi və sistemləşdirilməsi 
zamanı daha aydın surətdə üzə çıxır. Lokal aktların, o cümlədən lokal 
normayaratma subyektlərinin müxtəlifliyi onların təsnifləşdirilməsini 
tələb edir, bu zaman əməkşünas alimlər tərəfindən istifadə edilən təsnif-
ləşdirmə meyarları yetərincə fərqlidir. İddiaçının fikrincə, lokal aktları 
aşağıdakı meyarlar üzrə müəyyən qruplara ayırmaq olar:onların qəbul 
edilməsi üsuluna və yaxud qaydasına görə; şəxslərin dairəsinə və fəaliyyət 
sahəsinə görə; fəaliyyət müddətinə görə; hüquqi qüvvəsinə görə. 

Dissertant hesab edir ki, xüsusilə praktik baxımdan işəgötürənin 
müstəsna səlahiyyətinə aid və birgə səlahiyyətə aid lokal aktlar qrupunun 
fərqləndirilməsi çox önəmlidir.  

İstər Azərbaycan Respublikasının əmək hüququnda, istərsə də MDB 
dövlətlərinin əmək hüququnda lokal hüquqi aktların növləri və sayı 
məsələsi müəyyən edilməmişdir ki, bu da tamamilə düzgüdür, çünki müa-
sir konsepsiyaya görə, bəzi istisnalarla, bu işəgötürənin subyektiv hüqu-
qudur. 

Məhz predmet meyarını, habelə ölkəmizin əmək hüququnda təsbitini 
tapmış hüquq institutları sisteminin, AR ƏM-in struktur quruluşu əsas 
götürülməklə qüvvədə olan əmək qanunvericiliyinin, ilk növbədə AR 
ƏM-in normativ müddəalarının təhlili bizə lokal aktların aşağıdakı 
növlərini fərqləndirməyə imkan verir: a) kollektiv müqavilə; b) müəssisə-
daxili intizam qaydaları; c) məzuniyyətlərin verilməsi üçün növbəlilik 
cədvəlləri; ç) əməyin ödənilməsi haqqında əsasnamə; d) işçilərin müka-
fatlandırılması haqqında əsasnamə. İşəgötürənin işləyib hazırladığı, lakin 
qanunda bilavasitə təsbitini tapmamış məcburi aktlar sırasına ştat 
cədvəli, struktur bölməsi (filial) haqqında əsasnamə və s. aiddir. 

MDB üzv dövlətlərin, o cümlədən AR ƏM-də lokal normativ aktın 
anlayışının leqal tərifi verilmədiyindən iddiaçı диссертасийада истифадя 
олунмуш мейарлар нязяря алынмагла ямяк щаггында локал норматив актын 
ашаьыдакы анлайышыны формуля едир: «Ямяк щаггында локал норматив акт 
işəgötürən tərəfindən təkbaşına (müstəqil surətdə) və ya həmkarlar itti-
faqı təşkilatı ilə birgə (və ya razılaşdırılmaqla) qəbul edilən, гцввяси 
айрыъа мцяссисяnin чярчивяси ilə məhdudlaşan, əmək münasibətlərini və 
onlarla sıx bağlı olan digər münasibətləri tənzimləyən, lokal hüquq 
normalarını тясбит едян normativ актдыр».  
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Айдындыр ки, локал норматив актын тярифинин олмамасы щцгугйаратма 
ишиндя вя щцгугтятбиги тяърцбясиндя гейри-мцяййянлик йарадыр. Бунунла 
ялагядар мцяллиф, биринъиси, АР ЯМ-дя йухарыда ифадя etdiyi «Əmək 
haqqında локал норматив акт»ын легал (рясми) тярифини вермяйи, икинъиси, 
АР ЯМ-ин 1-ъи маддясиндя эюстярилмиш норматив-щцгуги актларын 
сийащысына «мцяссися (щцгуги шяхс) сявиййясиндя ишляниб щазырланан вя 
гябул едилян локал норматив актлар» бяндини ялавя етмяйи тяклиф едир. 

«Азярбайъан Республикасынын ямяк щцгугунда локал-щцгуги актлар 
системи» адланан икинъи фясил цч yarımfəsildən ибарятdir.  

«Локал-щцгуги актлар системиндя коллектив мцгавилялярин йери вя функ-
сионал ролу» адланан биринъи yarımfəsildə коллектив мцгавилянин нязяри 
аспектляри – легал вя доктринал тярифляри, анлайышы, базар  iqtisadiyyatı 
шяраитиндя фяалиййят механизми тящлил олунур.  

Ямяк щцгугунун ян мцщцм щцгуг институтларындан бири кими коллек-
тив мцгавиля щям юлкямизин алимляри, щям дя əcnəbi алимляр тяряфиндян 
йетяринъя там арашдырылмышдыр. Щяля базар игтисадиййатына кечид дюврцндя 
гябул едилмиш «Коллектив мцгавиляляр вя сазишляр щаггында» АР Гану-
нунда илк дяфя коллектив мцгавилянин рясми тярифи верилмиш, онун тяряфлəры 
гисминдя ишяэютцрян вя ямяк коллективи, йахуд ямяк коллективинин гярары 
ясасында щямкарлар иттифагы тяшкилаты мцяййян олунмушдур.   

АР yени ЯМ-дя (3-ъц маддянин altınъы бянди) ганунвериъи яввялки 
ифадяни дяйишяряк эюстярмишдир ки, коллектив мцгавилянин тяряфи гисминдя 
щям щямкарлар иттифагы тяшкилаты, щям дя ямяк коллективи чыхыш едя биляр. 
Беляликля, ямяк коллективинин цстцн ролундан имтина олунмушдур. Сон 
нятиъядя ганунвериъимиз коллектив мцгавиля баьланыларкян цстцнлцйц 
щямкарлар иттифагы тяшкилатына верир. Базар мцнасибятляриня кечид обйектив 
зярурят кими коллектив мцгавиля тяърцбясиндя кюк салмыш кющня стерео-
типлярин вя механизмлярин даьыдылмасыны вя йениляринин, о ъцмлядян йени 
анлайышлар апаратынын ишляниб щазырланмасыны тяляб едир. Сосиал тяряфдашлыьын 
мювъуд механизмляри фактики олараг эюстярир ки, баьланылан коллектив 
мцгавилялярин сайы getdikcə artmaqdadır. Мцяссисялярдя хцсуси мцлкий-
йятин щюкмранлыьы шяраитиндя сосиал-ямяк мцнасибятляринин тянзим-
ляйиъиляри кими коллектив мцгавилялярин ролунун эетдикъя артмасы иля ялагя-
дар, диссертантын фикринъя, коллектив мцгавилянин рясмян локал типли щцгуги 
акт кими танынмасы вя АР ЯМ-ин 1-ъи маддясиня ялавя едиляряк ямяк 
щцгугунун мянбяляри сырасына дахил едилмяси зяруридир. Гейд етмяк 
лазымдыр ки, коллектив мцгавиля və  сазишлярин йетяринъя йцксяк потенсиала 
малик олмасына бахмайараг, дювлят тянзимлямяси бу эцн дя 
мцяййянедиъи рол ойнайыр вя БЯТ-ин конвенсийа вя тювсийяляри иля 
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мцяййян олунмуш щуманист башланьыълары (ясас принсипляр системини) тясбит 
едир.  

Буна эюря дя ямяк мцнасибятляринин мяркязляшдирилмиш (йяни дювлят) 
вя коллектив мцгавиля иля тянзимлянмясинин нисбяти мясялясини щялл едяркян 
демяк лазымдыр ки, онлардан биринъиси щяля ясас цсул олараг галмагдадыр.  

Гейд етмяк ваъибдир ки, щяр бир мцяссися мяркязляшдирилмиш (дювлят) вя 
коллектив мцгавиля иля тянзимлямянин нисбятинин ян оптимал балансыны 
тапмалыдыр (йахуд мцяййян етмялидир), щалбуки гейд етмямяк олмаз ки, 
инкишаф етмиш базар игтисадиййатына малик дювлятлярдя, бир гайда олараг, 
коллектив мцгавиля методуна цстцнлцк верилир.    

Диссертасийа ишиндя ямяк щцгугу елминин ян мцщцм категорийа-
ларындан бири кими коллектив мцгавилянин bir çox башга алимляр тяряфиндян 
ишляниб щазырланмыш ясас яламятляри ятрафлы тящлил олунур.  

АР ЯМ-ин 31-ъи маддясиндя нязярдя тутулмуш коллектив мцгавилянин 
мязмунуну тяшкил едян шяртляр тящлил олунараг, онларын ачыг характери 
гейд олунур, елми тяснифляшдирилмяси апарылыр, мцасир базар иътимаи мцна-
сибятляри бахымындан коллектив мцгавилялярин ясас функсийалары нязярдян 
кечирилир.Ямяк сащясиндя иътимаи мцнасибятлярин щцгуги тянзимлянмясинин 
коллектив мцгавиля метдунун мцяййянедиъи характеристикасы вя ясас 
мязиййяти гисминдя беля бир тякзиболунмаз факт чыхыш едир ки, онун 
тяряфляри гаршылыглы мянафеляри ян оптимал вя сямяряли шякилдя узлашдырмаьа 
наил олур. Диссертантын фикринъя, АР ЯМ-ин ЫЫ (“Kollektiv müqavilə və 
saziş”) бюлмясинин нормаларынын мянасы вя мязмуну ясас эютцрцлмякля 
щазырда коллектив мцгавиля мцяссисялярин локал норматив щцгуги актлары 
системиндя ясас (мцяййянедиъи) йер тутур.  

 «Мцяссисядахили интизам гайдаларынын сосиал-щцгуги тяйинаты» адланан 
икинъи yarımfəsil mцяссисядахили интизам гайдаларынын проблем мясяля-
ляринин тядгигиня щяср олунмушдур (АР ЯМ-ин VII бюлмяси). Бу щцгуги 
тязащцрцн (ямяк-щцгуги категорийанын) характеристикасы заманы диссер-
тант ону «идаряетмя», «тяшкилат», «щцгуг гайдасы», «интизам» вя с. кими 
даща цмуми анлайышлар (даща йыьъам категорийалар) иля баьлайыр. Беля бир 
мцддяа шцбщя доьурмур ки, щяр щансы бирэя (коллектив) ямяк юз иштирак-
чыларынын узлашдырылмыш щярякятлярини тяляб едир, ямяк просеси идаряетмяйя, 
истещсалын цмуми гайдаларына табечилийя ещтийаъ дуйур.  

İddiaçı бязи алимлярин беля бир фикри иля разылашыр ки, мцяссисядахили 
интизам гайдаlarы щцгуг гайдасынын бир щиссясидир. 

Яэяр щцгуг гайдасы нязяриййячиляр тяряфиндян (аксиом кими щцгуг 
елминин) иътимаи мцнасибятляринин фактики низамлылыг вязиййяти кими гий-
мятляндирилирся, мцяссисядя ямяк гайдасы, йахуд ямяк щцгугу елминдя 
гябул едилдийи кими, «мцяссисядахили intizam гайдаlarы»нын щямин мцясси-
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сядя фактики олараг тяшяккцл тапмыш щцгуг мцнасибятляри системи кими 
характеризя едилмяси мянтигли оларды. Бу yarımfəsildə «мцяссисядахили 
intizam гайдаlarы»нын AR ƏM-in даща да тякмилляшдирилмяси бахымындан 
елми вя практик мараг доьуран елми тярифляри ятрафлы тящлил олунур, 
müəssisəдахили intizam гайдаlarыnın вя ямяк интизамынын айрылмаз ялагяси 
xüsusi вурьуланыр.      

Беля бир факт тясбит олунур ки, конкрет мцяссисядя мцяссисядахили 
интизам гайдаларынын норматив-щцгуги ясасыны ямяк щцгугунун норма-
лары тяшкил едир. AR ƏM-in 182-ъi маддяsiнин üçünъц щиссясиндя эюстярилир 
ки, «Müəssisədaxili intizam qaydaları bu Məcəlləyə …uyğun tərtib 
edilməlidir». Мцяссисядахили интизам гайдалары щяр бир айрыъа мцяссисядя 
мцстягил сурятдя ишляниб щазырланыр вя гябул едилир. Онларын щцгуги ясасыны 
ганунвериъилик актларында тясбитини тапмыш нормалардан башга, ямяйин 
тяшкилинин спесифик хцсусиййятлярини вя фактики сурятдя тяшяккцл тапан 
мцнасибятляри якс етдирян нормалар тяшкил едир.     

АР ЯМ-ин 182-ъи маддясини («Мцяссисядахили интизам гайдалары»), 
щабеля АР ЯМ-ин 31-ъи маддясини («Коллектив мцгавилянин мязмуну») 
тящлил едян iddiaçı мцяссисядахили интизам гайдаларынын сосиал-щцгуги 
тябиятини мцяййян етмяйя ъящд эюстярир. Dissertant беля бир нятиъяйя эялир 
ки, АР ЯМ-ин 31-ъи маддясинин «м» бяндиндя «əmək və icra intizamının 
möhkəmləndirilməsi üçün tədbirlər» коллектив мцгавилянин мязмунунун 
тяркиб щиссяси олдуьундан, беля бир мцщцм нязяри вя практик нятиъянин 
ифадяси мцмкцндцр:  “Möÿññèñÿäàõèëè èíòèçàì ãàéäàëàðû êîëëåêòèâ ìöãàâè-

ëÿíèí òÿðêèá ùèñсясидир вя юзцнцн тябияти, характери етибариля локал актдыр”. 
AR ƏM-in 182-ъi маддяsiнин birinъи щиссясиндя эюстярилир ки, мüəs-

sisələrdə əmək müqavilələri, habelə bağlanmış kollektiv müqavilələr üzrə 
tərəflərin öhdəliklərinin yerinə yetirilməsinə nəzarətin həyata keçirilməsi, 
əmək qanunvericiliyinin tələblərinin gözlənilməsi və əmək intizamının 
təmin olunması məqsədi ilə müəssisədaxili intizam qaydaları qəbul edilə 
bilər. Щямин маддянин ikinъи щиссясиндя ися эюстярилир ки, мüəssisələr 
birliyinin nizamnaməsində nəzərdə tutulmuş hallarda müəssisədaxili 
intizam qaydaları birliyin müvafiq icra orqanı tərəfindən həmin birliyə 
daxil olan müəssisələr üçün də qəbul edilə bilər.  Бу мцддяалардан беля 
бирмяналы нятиъя чыхыр ки, мцяссисядахили интизам гайдалары мцстягил 
характеря малик локал норматив-щцгуги актдыр. Ганунвериъимиз mцяссися-
дахили интизам гайдаларынын йалныз тяхмини структуруну верир (АР ЯМ-ин 
183-ъц маддяси). Щазырда мцлкиййят вя ямяйин тяшкили формасындан асылы 
олмайараг щяр бир мцяссися мцясссисядахили интизам гайдаларыны мцстягил 
сурятдя ишляйиб щазырламаг вя гябул етмяк, онлары коллектив мцгавиляйя 
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тяркиб щиссяси кими дахил етмяк, йахуд мцстягил локал щцгуги акт кими 
мцяййян етмяк щцгугуна маликдир.   

«Ямяйин юдянилмяси щаггында ясаснамя вя ишчилярин  ямяйинин мадди 
щявясляндирилмясинин формалары» адланан цчцнъц yarımfəsildə ямяйин 
юдянилмясинин тянзимлянмясинин локал цсулунун инкишафы мясяляляри гыса 
формада нязярдян кечирилир. Кечмишдя вя мцасир базар игтисади мцнаси-
бятляри шяраитиндя ямяйин юдянилмясинин щцгуги тянзимлянмясинин прин-
сипиал фярги гейд олунур. Лакин бу эцн дя ямяк щаггынын щцгуги тян-
зимлянмясинин ясас принсипини ишчинин юзцнцн ямяк фяалиййятинин нятиъя-
ляриндя мадди мараглы олмасы принсипи тяшкил едир. Буна эюря дя диссер-
тантын фикринъя, ямяк щаггынын функсионал ролу, практик олараг, дяйишмяз 
галмышдыр. Лакин ямяк щаггынын щцгуги тянзимлянмясинин методлары 
(цсуллары) вя бцтювлцкдя механизми ъидди дяйишикликляря мяруз галмышдыр. 
Мцлкиййятчи-ишяэютцряня эениш щцгугйараdıcılıq сялащиййятляринин верил-
мяси она щям ямяк мцгавиляси баьланыларкян, щям дя сонрадан ямяйин 
юдянилмяси шяртлярини дигтя етмяйя имкан вермишдир.  

Практик олараг, ямяйин юдянилмяси сащясиндя ишяэютцрянин норматив 
щакимиййяти олдугъа аз мящдудлашдырылыр вя йалныз гцввядя олан ямяк 
ганунвериъилийи ону мцяййян чярчивяляря салыр. Бунунла ялагядар локал 
актлар системинин, илк нювбядя, коллектив мцгавилянин, щабеля ямяк 
щаггынын локал тянзимлянмясинин диэяр цсулларынын чох мцщцм ящямиййяти 
цзя чыхыр. Диссертантын фикринъя, ганунвериъи ишчиляря ямяк щаггы 
юдянишинин локал методларла тянзимлянмяси цчцн щцгуги ясасы бирмяналы 
олмайараг мцяййян (тясбит) едир. Бу, АР ЯМ-ин 155-ъи маддясинин dör-
dünъц hissəsində, 157-ъи маддясинин 2-ъи вя 3-ъц hissələrində эюстярилир. 
АР ЯМ-ин 158-ъи маддясиндя («Əməyin ödənilməsi sistemlərinin tətbiqi 
qaydaları») дейилир ки, яməyin ödənilməsi növləri, sistemləri, tarif (vəzifə) 
maaşları, ona edilmiş əlavələrin, mükafatların, digər həvəsləndirici 
ödənclərin miqdarı kollektiv müqavilələrlə, əmək müqavilələri ilə 
müəyyən edilir, kollektiv müqavilənin bağlanmadığı hallarda isə əmək 
müqaviləsi ilə və ya işəgötürənlə həmkarlar ittifaqları təşkilatı arasında 
razılaşmalarla müəyyən edilir.       

Щяр бир айрыъа мцяссися  ямяйин юдянилмясинин спесифик системиня вя 
ишчилярин мадди щявясляндирилмясинин хцсуси системиня маликдир. Бу, 
İşçilərin mцкафатландырılмаsı щаггында Ясаснамя, Иллиk ишин йекунларына 
эюря мцкафат юдянилмяси щаггында Ясаснамя, Мцяссисянин ишчиляринин 
ямяйинин юдянилмяси щаггында Цмуми ясаснамя вя с. ола биляр. Бу локал 
актлар ялавя гисминдя коллектив мцгавиляйя дахил едиля, йахуд айрыъа локал 
типли норматив щцгуги акт кими гябул едиля биляр.    
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Ямяйин юдянилмяси щцгуг институтуну ямяля эятирян нормаларын тящлили 
беля бир фикри тясдигляйир ки, дювлятимиз ямяк щаггынын тянзимлянмясинин 
ики ясас цсулундан – мяркязляшдирилмиш вя якс-мяркязляшдирилмиш, йяни 
локал цсуллардан истифадя едир. Лакин диссертантын фикринъя, ямяйин 
юдянилмясинин щцгуги тянзимлянмясинин локал цсулу hələ də АР ЯМ-дя 
лазыми щяллини тапмамышдыр.Билаваситя локал сявиййядя щялл едилян ямяйин 
юдянилмяси мясяляляринин дягиг сийащысынын, щабеля локал актларын 
норматив мцддяаларына хцсуси нязарят цсулларынын вя ишчилярин ямяйинин 
юдянилмясинин конститусион принсиплярини поздуьу щалларда ишяэютцрянин 
мясулиййятинин тясбити зяруридир.    

«Ишяэютцрян тяряфиндян гябул едилян локал норматив-щцгуги актлар» 
адланан цчцнъц фясилдя ишяэютцрянин гябул етдийи, ямяк коллективинин və ya 
щямкарлар иттифаглары органларынын разылыьыны тяляб етмяйян локал актлар 
системи иля баьлы чох актуал мясяля нязярдян кечирилир. Юлкямиздя кичик вя 
орта мцяссисялярин сайы хейлидир, онларда, бир гайда олараг, щямкарлар 
иттифагы тяшкилатлары олмур вя ишяэютцрянин норматив щакимиййяти ямяйин 
идаря едилмясинин щялледиъи амили кими чыхыш едир, онун щцгуги формасыны 
ися чох вахт локал актлар тяшкил едир. Müəllif qeyd edir ki, АР ЯМ-дя 
ишяэютцрянин təkbaşına (müstəqil surətdə) локал норматив-щцгуги актлар 
гябул етмяк щцгугунун шяртляшдирилдийи, ишяэютцрянин ясас щцгуглары 
сырасында ися йалныз онун ямяк коллективи, йахуд щямкарлар иттифагы тяшки-
латы иля birgə və ya razılaşdırılmaqla lokal aktlar qəbul etmək щцгугунун 
эюстярилдийи норма йохдур. Lakin təcrübədə işəgötürənlər lokal normativ 
hüquqi aktlar qəbul edirlər. Bundan başqa, AR ƏM-in “İşəgötürənin əsas 
hüquqları” adlanan 11-ci maddəsində işəgötürənin lokal normativ aktlar 
qəbul etmək hüququ təsbit olunmamışdır. AR ƏM-dəki bu boşluğu 
doldurmaq üçün 11-ci maddənin birinci hissəsinə aşağıdakı məzmunda 
yeni bir bəndin əlavə edilməsini məqsədəmüvafiq hesab edirik: “ğ - 
qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada və hallarda təkbaşına (müstə-
qil surətdə) və ya həmkarlar ittifaqı təşkilatı ilə birgə (və ya razılaş-
dırılmaqla) lokal normativ aktlar qəbul etmək”.  

Müəllif təəssüf hissi ilə qeyd edir ki, bu gün qüvvədə olan AR ƏM-də 
işəgötürən tərəfindən lokal normativ aktların qəbul edilməsi qaydasını tən-
zimləyən norma da yoxdur. Belə normanın olmaması isə işəgötürənin öz 
hakimiyyətindən sui-istifadə hallarına, bütövlükdə isə işçilərin əmək hüquq-
larının pozulmasına gətirib çıxara bilər. Onu da unutmaq olmaz ki, 
işəgötürən tərəfindən lokal normativ aktarın qəbul edilməsi qaydasının 
AR ƏM-də təsbit olunması son nəticədə işçilərin hüquqlarının daha 
etibarlı şəkildə qorunmasının təminatlarından biri kimi çıxış edə bilər. 
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Ona görə də qüvvədə olan AR ƏM-ə işəgötürən tərəfindən lokal 
normativ aktların qəbul edilməsi qaydasını tənzimləyən normanın daxil 
edilməsini məqsədəuyğun hesab edirik. 

Qeyd olunanlarla yanaşı, AR ƏM-də işəgötürən tərəfindən lokal nor-
mativ aktların qəbulu zamanı həmkarlar ittifaqı təşkilatının rəyinin və ya 
razılığının alınmasının formalarını və qaydalarını tənzimləyən normalar da 
nəzərdə tutulmamışdır. Xarici ölkələrin bu sahədəki qanunvericilik təcrübə-
sini öyrənən iddiaçı AR ƏM-ə ашаьыдакы redaksiyada yeni bir маддянин 
ялавя олунмасыны мягсядяуйьун щесаб едир:  

«Маддя. Ишяэютцрянин локал normativ aktları 
Ишяэютцрян бу Мяъялля вя əmək haqqında digər normativ hüquqi 

aktlar, коллектив мцгавиля və сазишляр мцяййян олунмуş hallarda və 
гайдада ямяк мцнасибятлярини вя онларла sıx баьлы olan digər мц-
насибятляри тянзимляйян локал норматив актлар гябул едир.  

Бу Мяъялля, əmək haqqında digər normativ aktlar, коллектив мцгавиля 
вя сазишля нязярдя тутулмуш щалларда ишяэютцрян щямкарлар иттифагы 
təşkilatının разылыьы (ряйи, йахуд тяляби) иля ашаьыдакы гайдада локал 
normativ актлар гябул едир.  

1) ишяэютцрян həmin актын (aktların) лайищясини вя онун гябул едилмяси 
зяруряти иля баьлы ясасландырманы həmkarlar ittifaqı təşkilatına эюндярир;  

2) həmkarlar ittifaqı təşkilatı daxil olmuş layihəyə ən geci on тягвим 
эцнц ярзиндя бахыр вя она разылыг верилмяси (və йахуд разылыг верилмямяси) 
щаггында иълас протоколундан чыхарышы, щабеля ясасландырылмыш тяклифляри 
yazılı formada ишяэютцряня эюндярир;  

3) ишяэютцрян həmkarlar ittifaqı təşkilatının ясасландырылмыш тяклифлярини 
нязяря алмаьа разылыг вермядикдя üç тягвим эцнц ярзиндя фикир айрылыглары 
haqqında протокол тяртиб олунур, ишяэютцрянин щямин органын разылыьы 
олмадан, йахуд ряйини нязяря алмадан гябул етдийи локал нормаtiv aktlar 
ися тятбиг олунмур;  

4) щямкарлар иттифагы təşkilatı ишяэютцряндян ганунвериъилик, коллектив 
мцгавиля və сазишля бирбаша нязярдя тутулмуш локал актын (aktların) гябул 
олунмасыны тяляб етмяк щцгугуна маликдир. Ишяэютцрян беля тялябя on 
тягвим эцнц ярзиндя бахмаьа вя yazılı şəkildə ясасландырылмыш ъаваб 
вермяйя борълудур.  

Ишяэютцрянин bu Məcəllə, əmək haqqında digər normativ hüquqi 
aktlar, коллектив мцгавиля, сазишлярля мцгайисядя ишчилярин вязиййятини 
писляшдирян вя йа бу маддянин ikinъи щиссясиндя эюстярилян проседурлара 
риайят олунмадан гябул едилмиш локал normativ hüquqi актлары етибар-
сыздыр вя тятбиг олунмур.  
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Ишчиляр ишяэютцрян тяряфиндян онларын щцгугларына, вязифяляриня, тями-
натларына вя мясулиййятиня тохунан локал normativ актларла онларын гябул 
едилмяси анындан етибарян üç təqvim günü мцддятиндя таныш едилмялидир».  

Мялум олдуьу кими, ишяэютцрянин идаряетмя (сащибкарлыг) щакимий-
йятинин мцщцм формасыны чох вахт локал типли щцгуг нормаларынын тяс-
битини тапдыьы ямр вя сярянъамлар шяклиндя идаряетмя гярарлары тяшкил едир.   

Ишяэютцрянин тякбашына (мцстягил сурятдя) гябул етдийи локал актлар она 
ямяйин идаря едилмяси, сосиал вя техники (техноложи) тяшкили иля баьлы бир чох 
мясяляляри ъялд, оператив вя сямяряли сурятдя щялл етмяйя имкан верир. 
«Tехники-щцгуги нормалар»ын тябиятиня мцхтялиф бахышлары тящлил edən дис-
сертант belə bir nəticəyə gəlir ки, техноложи (истещсал) просес бир чох ъящят-
дян ишчинин ямяк функсийасыны мцяййян едир, мцяссисялярдя ямяк про-
сесини тянзимляйян локал норматив актлар ися ишчилярин давранышыны йетяринъя 
дягиг və əhatəli сурятдя тянзимляйир. Ялбяття, техноложи (техники) норма 
(стандартлар) щярфи мянадa сосиал-щцгуги normalar дейилдир, лакин щеч 
шцбщясиз, онлар ямяк щцгуг мцнасибятляри иля сых сурятдя баьлыдыр. Lakin 
işəgötürən tərəfindən seçilərək bu və ya digər texnoloji prosesə daxil 
edilmiş normalar həmin müəssisənin işçiləri üçün məcburidir.  

Нятиъя hissəsinдя тядгигатa йекун vurulmuş və onun əsas nəticələri, 
eləcə də qüvvədə olan əmək qanunvericiliyinin təkmilləşdirilməsi ilə bağlı 
müəllifin təklif və tövsiyələri ifadə olunur. 

Диссертасийанын mövzusu ilə bağlı müəllifin aşağıdakı elmi əsərləri nəşr 
olunmuşdur:  

1. Əməyin ödənilməsi haqqında əsasnamə və işçilərin əməyinin 
maddi həvəsləndirilməsinin formaları // Beynəlxalq hüquq və inteqrasiya 
problemləri, Bakı, 2011, № 2, s. 171-176 

2. Lokal hüquqi tənzimlənmənin əsas subyektlərinin ümumi xarak-
teristikası // Beynəlxalq hüquq və inteqrasiya problemləri, Bakı, 2011, № 
3, s. 184-194 

3. Bazar iqtisadiyyatı şəraitində lokal aktların sosial-hüquqi təbiəti, 
onların növləri və təsnifatı // Beynəlxalq hüquq və inteqrasiya problem-
ləri, Bakı, 2011, № 4, s. 172-182 

4. Понятие локально-правового регулирования, его функциональ-
ная роль и место в общем механизме правового регулирования наем-
ного труда // Международное публичное и частное право, Москва, 2011, 
№ 6, с. 32-36 

5. Lokal hüquqi aktlar sistemində kollektiv müqavilələrin yeri və 
funksional rolu // Nəqliyyat hüququ, Bakı, 2012, № 4, s. 201-214 
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6. Lokal hüquqi tənzimlənmənin əsas subyektləri / Doktorantların 
və gənc tədqiqatçıların XVI Respublika elmi konfransının materialları. 
Bakı, 2012, s.368-374 

7. Bazar iqtisadiyyatı şəraitində lokal aktların sosial-hüquqi təbiəti 
// Nəqliyyat hüququ, Bakı, 2013, № 1, s. 137-154 

8. Müəssisədaxili intizam qaydalarının hüquqi tənzimlənməsinin 
bəzi məsələləri / Doktorantların və gənc tədqiqatçıların XVII Respublika 
elmi konfransının materialları. 2 cilddə, II cild. Bakı, 2013, s.141-143 

9. Bazar iqtisadiyyatı şəraitində lokal aktların sosial-hüquqi təbiəti 
/ 10 dekabr Beynəlxalq İnsan hüquqları gününə həsr edilmiş “Qlo-
ballaşma dövründə insan hüquqları və milli hüquq sistemləri” mövzu-
sunda Beynəlxalq elmi-praktik konfransın materialları. 2 cilddə, II cild. 
Bakı, 2013, s. 803-806 

10. Əmək hüququnun lokal mənbələrinin növləri və təsnifatı haq-
qında məsələyə dair / “Hüquq elminin müasir problemləri: Azərbaycan 
Respublikasında insan hüquq və azadlıqlarının müdafiəsinin yeni ten-
densiyaları” mövzusunda IV Respublika elmi-nəzəri konfransın mate-
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Турал Муса оглы Ганиев 
 

Локальные нормативные акты о труде 
 

Резюме 
 
Диссертационная работа состоит из введения, трех глав, охваты-

вающих шесть параграфов, заключения и списка использованной лите-
ратуры. 

Во введении обосновывается актуальность темы диссертации, осве-
щаются научная степень разработанности, объект и предмет исследова-
ния, цели и задачи, методологическая основа, научная новизна, рас-
сматриваются основные научные положения, выносимые на защиту, 
теоретическое и практическое значение исследования. 

Глава I – «Современная теория (концепция) локально-правового ре-
гулирования общественных отношений в сфере труда», состоит из трех 
параграфов. В этой главе исследуются понятие локально-правового ре-
гулирования, его функциональная роль и место в общем механизме 
правового регулирования труда, основные субъекты локально-пра-
вового регулирования, а также социально-экономическая природа ло-
кально-правовых актов в условиях рыночной экономики, их виды и 
классификация. 

Глава II – «Система локально-правовых актов в трудовом праве 
Азербайджанской Республики», состоит из трех параграфов. Здесь ис-
следуются такие вопросы, как место и функциональная роль коллек-
тивного договора в системе локально-правовых актов, социально-
правовое назначение правил внутреннего трудового распорядка пред-
приятий, Положение об оплате труда и формы материального стимули-
рования труда работника. 

В III главе исследуются локально-правовые акты, принимаемые ра-
ботодателем. 

В заключении обобщаются результаты диссертационного иссле-
дования, делаются выводы и сформулированы предложения и рекомен-
дации авторов по дальнейшему совершенствованию действующего тру-
дового законодательство. 
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Ganiyev Tural Musa oglu 
 

Local labor standard acts 
 

Summary 
 

The dissertation consists of an introduction, three chapters covering six 
paragraphs, conclusion and bibliography. 

In the introduction, the author substantiates topicality of the dissertation, 
highlights the scientific degree of elaboration, the object and subject of 
study, the goals and objectives, the methodological basis of scientific novelty 
and considers the basic scientific principles for the defense, theoretiсal and 
practical significance of the study. 

Chapter I – “Modern Theory (concept) of Local-Legal Regulation of So-
cial Relations in the Field of Labor" consists of three paragraphs. This chap-
ter explores the concept of local-legal regulation, its functional role in the 
overall mechanism of legal regulation of labor, the main subjects of local-
legal regulation, as well as socio-economic nature of the local-legal acts in 
the conditions of market economy, their types and classification. 

Chapter II – “System of Local-Legal Acts in the Labor Law of the Repub-
lic of Azerbaijan" consists of three paragraphs. It explores issues such as the 
location and functional role of collective contracts in the system of local-
legal acts, social-legal purpose of internal labor regulations of enterprises, the 
Regulations on the remuneration of labor and forms of material incentives 
given to employee. 

The III chapter studies local-legal acts adopted by the employer. 
The Conclusion summarizes the results of the dissertation research, con-

clusions and the auhtor’s proposals and recommendations made for further 
improvement of the acting labor legislation. 
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